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1.- Estructura y funcionamiento del centro:

1.1.- Composicion y funciones de los 6rganos colegiados de gobierno: consejo
escolar, claustro del profesorado, equipo directivo.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (BOE Ne.
44, de 20/02/1996)

a. El director del centro, que sera su presidente.
- Modnica Garcia Mateos.

b. El jefe de estudios.
- Maria Llamas Castillo

c. Cinco maestros elegidos por el claustro.

Isabel M2 Nieto Guzman.
David Aranda Llave.
M2 Sonia Pedraza Avila.
Natalia Amor Pimentel.
Ana M2 Mateos Mateos.
d. Cinco representantes de los padres de alumnos.
Beatriz Gomez Cortijo (presidenta del AMPA)
Maria Lisbel Cuevas Serrano.
Aurea Hernandez Castafio.
Ana Belén Hernandez Jiménez
e. Un representante del personal de administraciéon y servicios.

Elena Garcia Serrano.

f. Un concejal o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el

centro.
Tania Castafio Rufo
g. El secretario, que actuara como secretario del consejo, con voz, pero sin voto.

José Javier Figueroa Criado.



Claustro:

Natalia Amor Pimentel
Garcia Mateos, Mdénica
David Aranda Llave
Lazaro Hornero, Susana
Mateos Mateos, Ana M.
Nieto Guzman, Isabel M.
Pedraza Avila, M2 Sonia
Rodriguez Davila, Sofia
Gallardo Pica, Tamara
Fatima Salguero Roman
Maria Blazquez Delgado
Laura Céceres Sanchez
Olga Jiménez Paniagua
Pablo Matias Caballero
Javier Merino Jiménez
Sandra Nuiez Alonso
Lucia Sanchez Soto
Cristina Terron Lorido

Equipo directivo:

Garcia Mateos, Moénica
Figueroa Criado, José Javier

Maria Llamas Castillo

1.2.- Composicién y funciones de los érganos de coordinaciébn docente: comisién de
coordinacién pedagdgica, juntas de profesores, Equipos de ciclo, departamentos didacticos,

departamentos de familia Profesional.

Comision de Coordinacion Pedagdgica: La comision de coordinacion pedagogica esta
compuesta por docentes que tienen funciones de coordinacién en el centro. Laura Caceres Sanchez
gestiona y supervisa el conjunto bibliografico como responsable de biblioteca, M® Sonia Pedraza
Avila lidera iniciativas de bienestar como coordinadora de bienestar, Isabel Nieto Guzman
representa los intereses de los docentes como representante del CPR, Sonia Pedraza Avila
coordina acciones para la igualdad como coordinadora del Plan de Igualdad, Sofia Rodriguez Davila
planifica actividades académicas como coordinadora de ciclo, y David Aranda Llave impulsa la

integracion de nuevas tecnologias en el entorno educativo.



Coordinan la planificacion de actividades y evaluaciones, comparten experiencias

pedagdgicas, analizan el progreso de los estudiantes y disefian estrategias para mejorar el proceso

de ensefianza en ese ciclo especifico.

1.3.- Criterios para la elaboracion de los horarios del centro y de los agrupamientos del

alumnado.

Los criterios pedagdgicos que se tienen en cuenta a la hora de elaborar los respectivos

horarios del profesorado atienden a los siguientes criterios:

e Ajustar lo maximo, en la medida de lo posible, las materias al horario legalmente establecido.

e Poner las materias que requieren mayor atencion en las primeras horas del dia, siempre que
sea posible.

e La educacion artistica se colocara, siempre que sea posible, en las ultimas sesiones del dia.

1.4.- Funciones y competencias de las diferentes coordinaciones de bienestar y proteccion

del menor, de convivencia, de salud, ITED.

Las funciones y competencias de las coordinaciones de bienestar y proteccion del

menor son:

Planificar las actuaciones para asegurar el bienestar del alumnado y la cultura del buen trato

entre iguales.

Prevenir la violencia contra la infancia y la adolescencia mediante labores de sensibilizacién,

formacion e intervencion educativa.

Detectar y alertar de forma temprana las situaciones de riesgo o maltrato que puedan afectar

a los menores.

Coordinar con el equipo directivo, el profesorado, el personal de orientacion, las familias, el
alumnado y los servicios externos (sociales, sanitarios, policiales, judiciales) para garantizar

una respuesta adecuada a las necesidades de proteccién de los menores.

Ser el referente principal de la comunidad educativa frente a los posibles casos de violencia

en el centro 0 en su entorno.

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidon precoz, proteccion de los nifios,
nifas y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al

alumnado.



Las funciones y competencias de las coordinaciones de convivencia son:

- Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del &rea de la Convivencia Escolar,
cumpliendo con la normativa vigente, las indicaciones del Consejo Escolar o Comité de
Convivencia Escolar, la direccion del colegio y los principios declarados en el Proyecto
Educativo.

- Promover la participacion de todos los miembros de la comunidad en acciones de fomento
de la buena convivencia.

- Liderar los procesos y protocolos de actuacién en caso de que se requiera por faltas al
reglamento.

- Actuar como contraparte de los organismos publicos y privados y redes de apoyo en el area
de convivencia escolar.

- Coordinar y dinamizar la realizacioén de las actividades previstas para la consecucién de los

objetivos establecidos en el Plan de Convivencia del centro.

Funciones y competencias del coordinador de salud:

- Promocion de la salud:
a. Desarrollar estrategias para promover la salud entre los estudiantes, el personal docente y
los padres.
b. Organizar actividades y campafas de concienciacion sobre habitos saludables, como la
alimentacion equilibrada, la actividad fisica y la prevencion de enfermedades.

- Formacion y capacitacion:
a. Proporcionar formacion y capacitacion al personal educativo sobre temas relacionados
con la salud, como primeros auxilios, prevencién de enfermedades y promocion de habitos
saludables.
b. Organizar talleres y charlas educativas para los estudiantes sobre temas de salud
relevantes para su edad y desarrollo.

- Seguimiento de casos de salud:
a. Hacer un seguimiento de los casos de estudiantes con necesidades de salud especiales,
como alergias, enfermedades crénicas o discapacidades, para garantizar que reciban la
atencion y el apoyo adecuados.
b. Mantener registros de salud de los estudiantes y gestionar la confidencialidad de la
informacion médica.

- Prevencion de situaciones de riesgo:



son:

a. Identificar situaciones de riesgo para la salud en el entorno escolar y tomar medidas
preventivas para abordarlas, como garantizar la seguridad en el patio de recreo y la
prevencion del acoso escolar.

Evaluacion de programas de salud:

a. Evaluar la efectividad de los programas de salud implementados en la escuela y hacer
recomendaciones para mejoras.

b. Recopilar datos y estadisticas relacionados con la salud de los estudiantes y utilizarlos
para tomar decisiones informadas.

Colaboracién con padres y comunidad:

a. Fomentar la participacion de los padres en las actividades relacionadas con la salud en la
escuela.

b. Colaborar con organizaciones comunitarias y recursos externos para enriquecer los

programas de salud escolar.

Las funciones y competencias del coordinador ITED (Innovacion y Tecnologia Educativa)

Informar al profesorado sobre las herramientas, productos y sistemas TIC disponibles en el
centro para la educacion, y difundir su utilizacién en el aula.

Velar por el respeto, cuidado y uso responsable de las TIC en el centro.

Elaborar y divulgar los protocolos de utilizacion de los recursos TIC del centro.

Asesorar al equipo directivo en la toma de decisiones relacionadas con la tecnologia
educativa.

Coordinar la formacion del profesorado en el uso de las TIC para la ensefianza.

Gestionar los recursos tecnolégicos del centro, incluyendo el mantenimiento y actualizacion
del equipamiento.

Promover la integracién de las TIC en todas las areas curriculares.

Fomentar el uso seguro y responsable de las TIC entre el alumnado.

Colaborar con otros coordinadores (como el coordinador de biblioteca o el coordinador de

convivencia) para integrar las TIC en sus respectivas areas.

Ademas, el Plan de Educacién y Competencia Digital de Extremadura, INNOVATED, integra

las tecnologias en los procesos educativos y desarrolla programas innovadores. El coordinador

ITED elabora el Proyecto de Educacion Digital de Centro (PED). Este proyecto define el modelo de

uso e integracion de las tecnologias en el centro educativo, determina los dmbitos de actuacién y

los objetivos que se pretenden conseguir, asi como las personas y colectivos que se

corresponsabilizan de ellos.



1.5.- Criterios para la utilizacion de los recursos didacticos, espacios e instalaciones del
centro.

A continuacion, se detallan los criterios para el uso de la biblioteca, el aula de musica, el aula
de informatica, los patios de infantil y primaria:

- Biblioteca:

Horario estipulado: La biblioteca seguird un horario establecido para garantizar su
disponibilidad para todos.

Apoyos y utilizacion por maestras: Se permitird el uso de la biblioteca para hacer apoyos.

Reserva para actividades especificas: Si se planifican actividades especificas en la
biblioteca, se deberd comunicar previamente.

- Aula de musica:

Dias y horarios especificos: El profesor de religion utilizar4 el aula de musica los lunes,
miércoles y jueves.

- Aula de informatica:

Se permitira el uso del aula de informatica para hacer apoyos.

- Patios de Infantil y Primaria: Los patios estaran disponibles para todos los alumnos y
maestros cuando lo deseen, sin restricciones de horario, siempre teniendo en cuenta las horas de
recreo.

- Gimnasio:

Uso por el maestro de Educacién Fisica: El maestro de Educacion Fisica tendra prioridad en
el uso del gimnasio cuando lo precise. Se debe coordinar cualquier actividad especifica con
antelacion para evitar conflictos de programacion.

- Material didactico en las aulas:

Los materiales didacticos, como instrumentos musicales, libros de la biblioteca, material
manipulado (como esqueletos, partes del cuerpo, maniquies...), y microscopios..., estan a
disposicién en las distintas aulas para su uso. Se espera que los docentes y alumnado utilicen estos
materiales de manera responsable y los devuelvan a su lugar designado después de su uso. En
caso de que varios docentes o grupos deseen utilizar un mismo recurso simultdneamente, se

debera coordinar su uso vy, si es necesario, realizar reservas previas para evitar conflictos.

1.6.- Criterios para la atencién al alumnado en periodos de recreo, de entrada y salida del

centro y en ausencia del profesorado.

La ORDEN de 17 de junio de 2011 por la que se regula los horarios de los centros publicos

de Educacion Infantil y Primaria, asi como los especificos de Educacion Especial, de la Comunidad



Auténoma de Extremadura (DOE N°. 125, de 30 de junio de 2011), la supervision de alumnado

durante el recreo se realiza del siguiente modo:

- En el patio de Educacion Primaria, donde hay aproximadamente 78 alumnos, algunos dias
hay 2 maestros supervisando el patio, de acuerdo con la ratio establecida en nuestro centro.
Ademas, se dividen en zonas especificas para que cada maestro pueda supervisar a un
grupo pequeifio de estudiantes y garantizar su seguridad.

- En el patio de Educacién Infantil, donde hay alrededor de 40 alumnos, algunos dias hay 3
maestros supervisando el patio y otros dias 2. Esto también se hace para mantener una

adecuada supervision de los nifios pequefios.

El profesorado encargado vigilara las tareas de responsabilidad de los alumnos en los
periodos de recreos, cuidando de que se realicen de forma adecuada: la musica de entrada, la

limpieza de los patios, uso responsable del material deportivo...

Durante los recreos no se permitiran actividades y juegos que supongan un riesgo evidente
para la integridad fisica propia o de los demas nifios. Se podran realizar actividades deportivas
organizadas bajo la supervisién de algin maestro responsable segun horario establecido en cada
curso. No se permitira el juego en estructuras de canastas, ni postes de voleibol, ni porterias de

balonmano.

Se evitara utilizar el recreo para finalizar alguna tarea escolar. En el caso de utilizar parte de
este para terminar alguna tarea u otra actividad, el profesor /a permanecera con el alumno/a en

clase.

Los profesores que atiendan al cuidado y vigilancia de los recreos seran los encargados de
fomentar en estos periodos las actitudes, habitos y normas sefialadas en nuestro Plan de

Convivencia.

Durante los tiempos de recreos los alumnos s6lo podran hacer uso de los servicios de la

planta de abajo y no podran entrar en las clases salvo si disponen de permiso.

Durante los dias de lluvia el alumnado permanece en su aula con el tutor, y los especialistas
van rotando segun el ciclo al que estan asignados, jugando a juegos de mesa o cualquier otra

actividad ludica que se proponga.
Entradas y Salidas del Centro:

- Puerta principal cerrada en horario lectivo: Durante las horas de clases, la puerta principal

del centro permanecera cerrada.



- Control de entradas por los profesores: Los profesores estardn a cargo de supervisar y
controlar las entradas del alumnado al interior del centro. Acompafiaran a los nifios hasta el

aula, subiendo y bajando por la rampa.

- Sillas en las mesas al final del dia: Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes deberan
colocar sus sillas encima de las mesas. Este simple gesto facilita la limpieza y el

mantenimiento de las aulas.

- Puntualidad en las entradas y salidas: Se espera que los nifios, ya sea que estén
acompafados por sus familiares o no, lleguen puntualmente en los horarios establecidos
para entrar y salir del centro. Esto ayuda a mantener un ambiente escolar organizado y

asegura que las actividades comiencen y terminen a tiempo.
Ausencias del profesorado.

El procedimiento establecido implica que, en caso de que un maestro se ausente, se seguira
un orden de prioridad para buscar una sustitucién. Este orden se basa en las diferentes

responsabilidades y acuerdos horarios de los maestros, y se aplica de la siguiente manera:

Horas de Apoyo: En primer lugar, se evaluara a los maestros que tengan asignadas horas de
apoyo. Estos maestros tienen la capacidad de brindar asistencia adicional a los estudiantes que lo
requieran, por lo que se consideran una opcion viable para cubrir ausencias y asegurar la

continuidad de la educacion.

Horas de coordinacion y proyectos, horas complementarias. En segundo lugar, se buscara a
maestros que tengan asignadas horas de coordinacién, horas de proyectos u horas
complementarias. Estas horas son consideradas como recursos disponibles para cubrir ausencias,
ya que pueden ser reorganizadas temporalmente para atender las necesidades inmediatas de

supervision y ensefianza.

Horas de reduccién horaria, si las hubiese. En tercer lugar, se tendran en cuenta las
reducciones horarias, en caso de que el maestro ausente tenga alguna. Las reducciones horarias
previamente acordadas pueden utilizarse para cubrir la ausencia, siempre que se respeten los

acuerdos establecidos.

Equipo directivo. Finalmente, si después de considerar las opciones anteriores ain no se ha
encontrado una sustitucion adecuada, se recurrird al equipo directivo. Sin embargo, esta medida se
tomard como dUltimo recurso, ya que los miembros del equipo directivo suelen tener

responsabilidades administrativas y de gestion adicionales.
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Este proceso asegura que se minimice el impacto en la continuidad de las actividades
educativas y la supervision de los estudiantes.

1.7.- Criterios para la propuesta de actividades complementarias y extraescolares.
Evaluacion de la ejecucion de estas.

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares.

Entendemos las actividades extraescolares como esencial en el desarrollo de la
personalidad critica, creativa y solidaria. Por ello, entre todos, deberiamos implicarnos en la
planificacién, disefio y desarrollo, entendiéndolas como un apoyo fundamental a las actividades
curriculares propiamente dichas.

» Comprendiendo la importancia que éstas tienen para el desarrollo de la persona, queremos
gue sean creativas y dinamicas.

* La puesta en marcha de estas entendemos que ha de ser una responsabilidad e
implicacién de toda la comunidad educativa (escuela y familia).

» Concebimos las actividades extraescolares como un servicio publico mas, que se ha de
ofertar, aunque eso si, de forma voluntaria.

* Queremos vincular las actividades extraescolares a unos habitos, valores y conductas que
hagan posible vivir el ocio y el tiempo libre de forma creativa y sana.

* Proponemos unas actividades extraescolares que complementen los ejes transversales
como: educacion para la paz, medio ambiente, salud, educacién vial, consumo...

» También pretendemos que las actividades sean un instrumento Gtil en la superacién de
diferencias y desigualdades.

* Queremos organizar las actividades extraescolares de forma variada, practica y
participativa, en talleres, salidas, visitas de personas al colegio, cuentacuentos, profesionales
diversos...de manera que intervengan diversas habilidades y destrezas.

* Vamos a potenciar a través de estas actividades la colaboracion del centro con el entorno,
vinculandolo con el barrio donde se ubica y con la propia ciudad a través de las instituciones,
entidades, asociaciones, etc., apoyando y promoviendo el acercamiento de nuestros alumnos a la
oferta cultural que existe en nuestra ciudad.

Organizacion:

e Se pedira autorizacion una sola vez a los padres o tutores legales para todas las actividades
complementarias que se realicen dentro de la localidad y que no necesiten desplazamiento en
autocar, pero de forma especifica se enviara una autorizacion para cada salida.

e Para aquellas que se realicen fuera de la localidad, se pedira puntualmente la autorizacién para
viajar.

e Los alumnos que no tengan la autorizacion de la familia permaneceran en el centro asistidos de
la forma que disponga la direccion o la jefatura de estudios.

11



e Todo el profesorado que imparte docencia a un grupo/clase como tutor o responsable de otra
area, asi como el profesorado de apoyo a la integracién deberan estar informado de todas las
salidas que efectlen sus respectivos alumnos/as, colaborando en la medida de lo posible en las
mismas.

Actividades generales del centro:

o Desayunos cardiosaludables: Desayuno saludable en el colegio.

e Dia de la Constitucion/Derechos humanos: Lectura de articulos de la Constitucion, hacerla
comprensible a través de los derechos y deberes como alumnos, redacciones, charlas, dibujos,
homenaje a la Constitucién a través de los simbolos: himnos, bandera, escudos de la nacion y
autonomicos.

e Dia de los Derechos del Nifio: Vivencias, lecturas, informacién, redacciones, videos, etc

¢ Halloween: concursos de diversa indole, como de calabazas, de coronas, de mascaras...

e La Navidad: villancicos, representaciones, tarjetas, dibujos, poesias, exposiciones.

e Diade la Paz.

e Carnavales: Celebracion de estas fiestas importantes de la localidad. Participa toda la
Comunidad Educativa.

e Simulacro de evacuacion del centro

e Semana del libro: Exposicion venta de libros, intercambio de libros entre los alumnos,
participaciéon del programa organizado por las instituciones, redaccién de cuentos, dibujos.

e Semana de Extremadura.

¢ Dia del Centro: actividades ludicas organizadas por el centro.

o Excursiones y viajes, salidas por el pueblo: exposiciones, conciertos, teatro, cine, monumentos,
zonas singulares de la ciudad, etc.

¢ Dia del Medioambiente: Salidas, experiencias, reciclado, lecturas, charlas, ...

¢ Campafa contra la pobreza (O.N.G.s).

o Despedida de los alumnos de 6°y E.|

1.8.- Procedimiento para que el alumnado o sus padres, madres o tutores legales puedan

manifestar su voluntad de cursar ensefianzas de religion.

Para poder cursar las ensefianzas de religion se debe manifestar en el documento anexado

a continuacion
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C.P. “San Pedro de Alcantara"

JUNTA DE EXTREMADURA
1031 PUEBLONUEVO DE

Cl. Las Escuelas, 5

MIRAMONTES (Céceres) gonsl,ejeria de Educacion y
Teléfono: 927 016770 mpieo

Fax: 927 01677 |

ELECCION DE AREAS ESPECIFICAS

Nombre y Apellidos del alumno/a:

Nivel: INDICAR LA CASILLA QUE CORRESPONDA AL CURSO).

D/ID% , padre, madre o tutor/a
del  alumno/a  matriculado en el grupo de Ed. Infantil o Educacion Primaria, del C.E.I.P.
San Pedro de Alcantara arriba indicado.

Expreso mi deseo que en el curso 202__/ _mi hijo/a curse la ensefianza de:
(Marquese con una cruz la opcion solicitada).

RELIGION CATOLICA @
ATENCION EDUCATIVA @

Pueblonuevo de Miramontes, de de202

FIRMA DEL PADRE/MADRE  DNI:

Fdo.:




1.9.- Criterios para la concesion de dias de asuntos propios al profesorado.

- El profesorado dispone de 5 dias de asuntos particulares por curso escolar, uno de ellos no

retribuido.

- Se podran disfrutar en dias consecutivos, incluyendo lunes, viernes y entre dias no lectivos.

Solamente podra solicitar el mismo dia un docente.
- Prelacion si hay mas solicitudes:
1° Causas sobrevenidas.
2° No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad.
3° La antiguiedad en el centro.
4° La antigiiedad en el cuerpo.
- Podran ser denegados o revocarse por causas organizativas excepcionales.
- No se pueden disfrutar:
o Durante el periodo y las sesiones de evaluacion.

o Durante los periodos comprendidos entre evaluaciones ordinarias y extraordinarias
de fin de curso, a excepcion de que se pueda asegurar la correcta atencion educativa

del alumnado y organizacién del centro.

. Por causas sobrevenidas relacionadas con el derecho a la educacion del alumnado
y/lo necesidades organizativas del centro, como puede ser celebraciones

pedagdgicas.
2.- Plan de Convivencia: derechos, derechos y normas de convivencia.

Justificacion

El Plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y
funcionamiento del Centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas generales del
modelo de convivencia a adoptar por el Centro, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que
lo regulardn y las actuaciones a realizar en ese ambito para la consecucion de los objetivos
planteados.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacion y de la
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prevencion de problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que debe regular el buen funcionamiento del colegio.

La respuesta educativa del equipo directivo y del profesorado en el Centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado mediante el dialogo, el respeto y la comunicacion para
solucionar cualquier conflicto. Igualmente se pretende potenciar la mejora de la convivencia.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos, sino también y, sobre todo,
desarrollar contenidos que contribuyan a la formacién del alumnado.

Entendemos, la convivencia y la participacion como parte del aprendizaje, ademas de ser
objetivos de la educacion y finalidades en si mismas. No consideramos la convivencia como una
mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacién. Para
conseguir una buena convivencia en el Centro y para lograr un clima participativo y democratico es
necesario potenciar esas conductas.

Pretendemos desarrollar en los alumnos/as esos valores y habilidades de comunicacion y de
relacion social. Aunque haya una buena gestion global de la convivencia, los problemas aparecen
porque son propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencion contribuye a
reducirlos.

Las actitudes que habra que fomentar en materia de convivencia deberan basarse en las
normas de convivencia del centro, que se procuraran revisar y actualizar cada curso escolar.

Nos proponemos fomentar valores democraticos para la convivencia, tales como: la
tolerancia, la igualdad, la justicia, la aceptacion de la diversidad, la resolucién de conflictos de forma
pacifica y no violenta, etc., en todas las etapas.

La mejora de la convivencia en el ambito escolar es una preocupacion gque cada dia
adquiere mayor importancia en la sociedad, mas cuando esta convivencia se pueda ver alterada por
situaciones de conflicto cuyos efectos se dejen sentir en todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

En este sentido, la realidad de los centros docentes pone de manifiesto, a veces, la
existencia de alumnos/as que presentan determinadas alteraciones del comportamiento, siendo
posiblemente uno de los aspectos que suscitan mayor preocupacion, dada la importante
repercusion que tienen, desde una perspectiva individual, para el propio alumno/a y sus
compafieros/as, y colectiva, al acentuar la conflictividad provocando un deterioro de la convivencia
en el centro, sobre todo en centros de pequefia dimensién como es el caso del nuestro.

Este centro desarrollara iniciativas que eviten la discriminacion de los alumnos/as, pondra
especial atencién en el respeto a las normas de convivencia y establecera planes de accion positiva
para garantizar la plena integracion de todos los alumnos.

Este nivel de sensibilidad obliga a perfeccionar e incrementar las actuaciones existentes y el
nivel de prevencion, deteccién y ayuda a los Centros. Por ello, es imprescindible que los Centros
dispongan de los recursos y estrategias necesarias y los mecanismos de coordinacién precisos,
tanto internos como externos, para la mejora de la convivencia escolar y la atencion a las
alteraciones del comportamiento, en general y, al acoso e intimidacion entre iguales, en particular.
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El interés por la convivencia en los centros docentes ha transcendido desde la comunidad
educativa hasta plantear su tratamiento en instituciones como el Senado o el Defensor del Pueblo,
gue han elaborado diversos documentos sobre el tema destacando, de entre ellos, el Informe sobre
Violencia Escolar elaborado por el

Defensor del Pueblo en colaboracion con UNICEF, y llevado a cabo, a raiz de la peticion de
la Comisién Mixta Congreso- Senado del Parlamento espafiol a la Oficina del Defensor.

Asimismo, por iniciativa del Consejo de Europa, jévenes de diferentes paises europeos han
elaborado los "Estatutos Europeos para los centros Educativos Democréaticos sin Violencia",
basados en los valores y principios fundamentales compartidos por todos los europeos, en concreto
aquellos valores y principios incluidos en la "Convencion del Consejo de Europa para la Proteccién
de los Derechos Humanos y Libertades Fundamentales". En ellas, se recomienda que "los centros
educativos de toda Europa consideren estos Estatutos como modelo fundamental para promover la
consecucion de una educacion democrética sin violencia".

El centro docente: caracteristicas y entorno
En este apartado se realizara un analisis de los diferentes apartados del centro docente.
Las caracteristicas del centro (ubicacién, alumnado, equipo docente, espacios...)

Las caracteristicas del centro en cuanto a su ubicacién, alumnado, equipo docente, espacios, etc.,
estan expuestas en los documentos correspondientes del centro.

La situacion actual de la convivencia en el centro.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una visidn constructiva y positiva. Las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencién de
problemas de conducta.

Por lo general contamos con familias con un nivel econémico medio-bajo. El nivel de
estudios es medio — bajo. Ademas, hay gran niamero de familias inmigrantes (con hijos venidos de
su pais y nacidos también en Espafia) con escaso conocimiento del idioma.

Por lo general, la mayoria de los problemas que se presentan son faltas disciplinarias de
caracter leve, y un bajo porcentaje de alumnado comete faltas graves y muy excepcionalmente hay
alguna de caracter muy grave. El lugar en el que se cometes las faltas de disciplina es el comedor
escolar, siendo estos periodos de tiempo en los que los alumnos/as tienen peor comportamiento.
Nuestra realidad nos lleva a valorar la convivencia de forma positiva en lineas generales, ya que no
hay grandes conflictos que perturben la convivencia del centro.

Como es natural, alli donde hay un grupo de personas- nifios y nifias en nuestro caso-
aparecen algunos conflictos esporadicos, que se resuelven fundamentalmente con el dialogo y con
alguna medida disciplinaria de caracter menor: quedarse sin recreo, amonestacién oral,
comunicacion e intervencion con los padres.

Nuestra realidad nos lleva a valorar la convivencia de forma positiva en lineas generales, ya
gue no hay grandes conflictos que perturben la convivencia del centro.
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Las respuestas del centro en estas situaciones. Implicacion del profesorado, alumnado y familias.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro es la de promover
la actitud de participacion del alumnado a través de los cauces de didlogo, respeto y comunicacion
para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través
de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

Relacion con las familias y la comunidad (forma y grado de apertura a la comunidad educativa,
barrio, zona.)

La relacion con las familias es buena, asi como su participacion, con reuniones de
informacion y coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la programacion.
Es relevante la actuacion de los tutores en la coordinacion con las familias.

En el caso de algunas de las familias que provienen de fincas se echa en falta una mayor
participacion en las actividades comunes llevadas a cabo en el centro. En lo referente a esto, se
estan planteando una serie de actividades a lo largo del curso para implicar a dichas familias en la
vida del centro.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucién de conflictos en el
centro suelen ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervencién o informacién de la
conducta.

Experiencias y trabajos previos realizados en relacién, directa o indirecta con la convivencia en el
centro (experiencias y planes de mejora...)

En el centro existe un plan de convivencia anterior y no esta actualizado por las distintas
circunstancias que se han dado en el centro (profesorado cambiante afio tras afio, falta de
implicacion, etc.), por lo que se hace muy necesaria la creacién de este documento partiendo desde
cero. Las experiencias previas de las que hemos partido en el presente curso partian de varias
propuestas iniciales:

o Debate y discusion sobre la normativa del centro en cuanto a convivencia en las aulas.

¢ Rutinas y normas conductuales del alumnado en su estancia en el centro.

e Favorecer las habilidades de comunicacion en el alumnado para la mejora de los conflictos y la
convivencia del centro.

¢ Fomentar la tolerancia, la aceptacion de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica.

e Sensibilizar contra el maltrato entre iguales.

Necesidades de formacién y recursos.

La formacion sobre la convivencia y resolucién de conflictos es imprescindible para mejorar
las pautas de actuacién que potencien un clima favorable en el centro.

Es necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la
convivencia y la conflictividad.

Se hace necesario introducir la formacion permanente del profesorado en el complejo mundo
de las relaciones interpersonales en el centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos,
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estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, violencia en las
aulas, maltrato entre compafieros, etc.

Objetivos por conseguir y actitudes que pretende favorecer el desarrollo del plan

Si consideramos que a convivir también se aprende, el objetivo fundamental sera generar
unas buenas practicas de convivencia, a partir de unas normas de convivencia elaboradas entre
todos.

Cualquier medida que se tome, si no cuenta con el compromiso y la participacion de todos
los sectores de la comunidad, tiene una validez muy puntual.

Si lo que se pretende es promover cambios de actitud y comportamientos, hasta que llegue a
convertirse en forma de estar y de actuar en el centro, es imprescindible que todos los miembros de
la comunidad se impliquen en este compromiso de mejora.

Pero ¢como ensefiar a los alumnos a ser tolerantes, a ser criticos, a respetar a los demas, a
cumplir normas, a ser democréticos, a ser dialogantes, etc.? Es necesario ensefiarlos de una
manera vivenciada, creando el clima de aula y centro adecuado para que el alumnado pueda
experimentar y sentir por si mismo, aquellas situaciones que les permitan avanzar en la
construccion de su personalidad.

El fomento de la convivencia en el centro docente se centrara en el adecuado desarrollo de
las relaciones entre los componentes de la comunidad educativa.

Para desarrollar este Plan de Convivencia nos hemos basado en los siguientes principios:

e Prevencidn: Las actuaciones iran dirigidas a generar condiciones facilitadoras de la convivencia
y a la deteccion e intervencion precoz en aquellas situaciones que pongan en riesgo ésta.

¢ Normalizacién: Pretende garantizar el aprendizaje de la convivencia escolar integrado en el
Proyecto Educativo del Centro y los Proyectos Curriculares, y dote a los centros de una
organizacion para regular la convivencia democratica, igualitaria e inclusiva de todos los
elementos de la comunidad educativa y social, procurando evitar las medidas de exclusion.

e Participacién: Entendida como la implicaciébn, compromiso e intervencion activa de los distintos
sectores de la comunidad educativa y de la comunidad social. Supone la construccion colectiva
y democratica de las reglas que regulan las relaciones en el aula, en el centro, en la comunidad
educativa y en la comunidad social y exige la incorporacién y el esfuerzo compartido de todos
los agentes educativos, formales y no formales.

e Planificacién: Todas las medidas y actuaciones a desarrollar deben partir de un andlisis previo,
programarse de manera priorizada y de acuerdo con los recursos reales. Los planes de
convivencia de los centros no pueden ser algo improvisado, requieren de la reflexién previa de
toda la comunidad educativa, de tiempos y espacios adecuados y las actuaciones deben ser
recogidas en el Proyecto Educativo de Centro.

e Contextualizacion: El Plan establece el marco general de referencia para la Comunidad
Auténoma de Extremadura que exige la concrecion en cada centro del Plan de Convivencia
adaptado a su realidad educativa, social y cultural.

e Coordinacion: Exige la cooperacion y conjuncion de esfuerzos compartidos, garantizandose, de
esta forma la optimizacion de recursos y la corresponsabilidad y complementariedad en las
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actuaciones de los distintos agentes educativos, tanto de la comunidad educativa como de la
comunidad social.

Socializacion: Las relaciones de convivencia estaran basadas en el respeto a los derechos
individuales y colectivos, y las actuaciones deben garantizar el aprendizaje de la convivencia y
el desenvolvimiento del alumnado en la sociedad de una manera critica y responsable.
Interculturalidad: Todas las actuaciones tendran en cuenta la pluralidad cultural de la comunidad
educativa, desde el respeto a las diferentes culturas y sus peculiaridades, todo ello en el marco
de los Derechos Humanos.

Globalidad: Las actuaciones se abordaran desde un enfoque sistémico, considerando a la
comunidad educativa como un todo, y por ello, orientando las actuaciones del Plan de
Convivencia del Centro a todos los sectores de dicha comunidad y a todos los @mbitos de la
vida de este y su entorno mas préximo. En la puesta en marcha de las medidas recogidas en el
Plan se garantizara el caracter integral de las intervenciones.

Consideramos los aspectos de convivencia como contenidos a desarrollar y parte de la
formacion del alumnado. Se debe tener en cuenta la convivencia y la participacion como parte
del aprendizaje.

Consideramos la convivencia, no como mera aplicacion de medidas disciplinarias, sino como un
fin educativo a trabajar. La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de
todo proceso educativo. Para conseguir una convivencia en el centro y para lograr un clima
participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas.

El conflicto es inherente a la vida en comun de las personas. La labor educativa estara en la
busqueda de alguna soluciéon al conflicto de forma democratica, dialogada y pacifica,
manteniendo una cierta armonia en las relaciones entre las personas.

Aunque conseguimos tener una buena gestion global de la convivencia en el centro, tarde o
temprano los problemas aparecen, porque son propios de cualquier sistema de relaciones
humanas, pero la prevencion contribuye a reducirlos. Cuando sea necesaria una correccion o
sancién tendra un proposito formativo, de modo que se garantice tanto el buen funcionamiento
general, como la socializacién ordenada y autbnoma del individuo cuya conducta requiera la
aplicacion de medidas disciplinarias. La disciplina debe favorecer objetivos educativos
estimulando cambios cognitivos, emocionales y conductuales.

Las actitudes por desarrollar y la organizacion del centro en materia de convivencia deberan
basarse en las siguientes normas de convivencia del centro:

Educar al alumno en convivencia democratica, haciéndoles responsables de sus deberes y
derechos.

Fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

Facilitar la educacion para la convivencia:

Conocer los derechos y deberes.

Conocer la organizacién del Centro.

Conocer las formas de patrticipacion.

Participar en los 6rganos de gestion.

Facilitar la convivencia desarrollando actitudes de tolerancia, comprension y respeto a las
normas establecidas.

Desarrollar habitos de colaboracion y ayuda.

Profundizar en el conocimiento de nuestro pueblo, comarca y Comunidad Autbnoma.
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e Propiciar un ambiente de estudio que favorezca la consecucion de los

e oObjetivos.

o Favorecer las relaciones entre el Centro y los padres, y entre el Centro y el Ayuntamiento.
e Promover el uso de las nuevas tecnologias y la lectura.

Procedimientos generales.

Los procedimientos generales de actuacion, sin excluir alguna variacién propia del centro,
para situaciones puntuales donde se observen alteraciones del comportamiento y maltrato entre
compafieros, se guiaran fundamentalmente por las Instrucciones de 27 de Junio de 2006,
modificada y actualizada por la Instruccion de 3 de julio de 2013, de la Direccion General de Politica
Educativa por las que se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su
organizacion y funcionamiento las Escuelas Infantiles, los Colegios de Educacion Primaria, los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria y los Centros de Educacion Especial de Extremadura.

Procedimientos especificos

Los procedimientos especificos de actuacion para mantener una buena convivencia y un
clima positivo se derivan de las Normas de Convivencia del centro, asi como del Decreto 50/2007
por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en el
entorno escolar en Extremadura.

Normas y Actuaciones de convivencia en el Alumnado Leves.

El incumplimiento de las siguientes normas se considera | Actuaciones correspondientes a las FALTAS LEVES:
FALTAS LEVES

Los alumnos deben ser puntuales al entrar en el colegio. | Si estos retrasos fuesen reiterados se
Cualquier retraso injustificado a la hora de incorporarse a
las actividades escolares, se considerara falta leve considerarian falta grave. Para no considerarlo

falta grave, que los padres justifiquen la tardanza.

Faltas injustificadas de asistencia a clase Se les comunicara a los padres/ madres. A la tercera se
consideraria falta grave.

(Los tutores a principios de curso deberan informar a los
padres/madres de todo lo relacionado con las faltas, su
modo de justificacion y consecuencias).

Aplicar el Protocolo de Absentismo.

Entregar a los padres /madres las Normas de
Convivencia a principio de curso.

No se puede correr ni gritar dentro del colegio, ni | El Profesor realizard& una amonestacion verbal. Si el
asomarse por las ventanas, comer (a excepcion de comportamiento persiste se le haria una amonestacion
por escrito, informando a la familia y al equipo directivo. Si
infantil) o mascar en las clases, ni emplear vocabulario | pese a las amonestaciones persisten, se consideraran




mal sonante en cualquiera de las dependencias del

colegio.

falta grave.

No se puede entrar en el colegio, ni permanecer en las
aulas en el tiempo de recreo. Se exceptuara ir al servicio
en caso de urgencia con el previo permiso de algun
profesor.

Amonestacion verbal, si persiste, quedaria castigado todo
el recreo bajo vigilancia de su tutor, especialista o
maestro/a de guardia en el recreo.

Los alumnos deberan realizar las actividades propuestas
en la clase, tanto dentro del aula, como en actividades
extraescolares, excursiones, actividades

complementarias, como si por alguna circunstancia
concreta, se les envian para casa (tarea complementaria,
refuerzo, terminar lo que no han realizado en clase...).

Los alumnos acabaran las actividades en clase. La
cantidad de las tareas siempre es proporcional al tiempo
del que disponen, siendo tarea para casa Si ho son
terminadas en el aula por motivos como enredar, hablar,
etc., tras informar a los padres

El alumnado acudira a la clase de Educacion Fisica con
vestuario adecuado: chandal (o pantalon corto en
verano), zapatillas deportivas y bolsa de aseo que incluya
como minimo jabon, toalla y camiseta de cambio, siendo
opcional otros materiales como peine o colonia siempre
en bote de plastico. Se prohibe cualquier objeto de aseo

punzante o cortante.

Si el motivo es puntual y justificado se podra hacer una
excepcion de 1 dia, si hay reiteracion en la falta de
vestuario adecuado y de material de aseo, no participara
temporalmente en las clases de Ed. Fisica hasta que no
traiga el material necesario, teniendo que realizar tareas

complementarias no motrices para suplir su participacién
(fichas, trabajos, etc.).

El alumnado aplicara las formulas de cortesia en el trato
diario (por favor, gracias...)

Rectificar y pedir disculpas, de forma adecuada para
habituarse.

No se podra molestar a los comparieros y comparieras, o

interrumpir el normal funcionamiento de las clases

El profesor realizard una amonestacién verbal. Si este
comportamiento persistiese, informar a los padres por
escrito. A la tercera ocasion se consideraria falta grave.

Hay que dirigirse de forma adecuada y respetuosa a
cualguier miembro de la comunidad educativa,
especialmente a maestros, padres y personal no docente
del centro.

El maestro realizara una amonestacion, si este
comportamiento persiste se le comunicara a los padres y
la tercera amonestacion pasaré a ser falta grave.

No se podra escupir, ensuciar, tirar papeles, comida,
agua, botellas o estropear deliberadamente el centro o su
mobiliario.

El alumno debera limpiar lo ensuciado. Si el dafio
causado se considerase grave se comunicarq a los
padres para que se responsabilicen de los dafios
causados por sus hijos, pagando los desperfectos

No estd permitido traer pelotas, juguetes o vehiculos a
clase que interrumpan el normal funcionamiento de estas,
igualmente queda terminantemente prohibido traer al
colegio teléfonos moviles o aparatos de mdusica (salvo
excepciones puntuales previa comunicacion por parte del
profesorado).

Se retirara el balén o juguete y se devolvera al alumno al
terminar la jornada lectiva. Si persisten, se les retiraran y
tendrdn que venir sus padres o tutores a recogerlo al
centro.

No se podrd jugar con balones en ninguna parte del
interior de los edificios del centro, salvo en las horas de
recreo en la pista polideportiva.

Se retiraran los balones.

La puerta del colegio permanecera cerrada hasta 5
minutos antes de la hora de inicio de las clases. Si esta
lloviendo, una vez la puerta se abra, cada alumno
guardard su fila en el recibidor en la fila correspondiente,
sin entrar en el edificio, hasta que suene el timbre de

Si no se cumple esta condicion, se hara un apercibimiento
verbal y si se reiterase, se apercibira de forma escrita. A
las 3 veces, se consideraria falta grave
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entrada, pues hasta las 9 en punto no comienza la
jornada lectiva y por consiguiente la responsabilidad del
profesorado del centro con el alumnado.

En horario de tarde, el colegio (pistas) permanecera
abierto

exclusivamente para los alumnos que participen en las
actividades extraescolares, acudiendo al mismo los dias
programados. No podran acceder al centro cualquier otra
persona que no participe de dichas actividades. En caso
de lluvia, se seguira la misma dinamica que por las
mafianas.

Si no se cumpliese estas condiciones, habria un
apercibimiento verbal. Si reiterase, se le haria un
apercibimiento por escrito y al tercero, seria considerada
falta grave.

Es obligatorio acudir al colegio con una correcta higiene y
limpieza. Es aconsejable revisar el pelo de los nifios para
evitar problemas con piojos, liendres, etc. y en caso de
detectarlos, poner en tratamiento al alumno o alumna y
avisar de inmediato el centro para activar el protocolo de
prevencién

Si se detecta un incumplimiento de esta norma en cuanto
a la higiene y limpieza, se pondria en conocimiento de los
padres/madres/tutores y el alumno o alumna tendra que
abandonar inmediatamente el centro o quedarse en casa
hasta que el problema remita. Asimismo, si observamos
gue el problema persiste, estamos en la obligacion legal
de comunicarlo a los servicios sociales.

Normas y Actuaciones de convivencia en el Alumnado Graves

NORMAS

ACTUACIONES

El incumplimiento de las siguientes normas se considera
FALTAS GRAVES

Sanciones correspondientes a las FALTAS GRAVES

La reiteracion de 3 faltas leves, se considerara una falta
grave

Se realizara un parte de incidencias, informando a su vez
a los padres.

Durante el horario lectivo el alumnado no podré salir solo
del centro sin autorizacion o acompafiamiento del
padre/madre. En este caso y siempre bajo autorizacion y
ante la presencia de la persona encargada de recogerlo,
debera hacerlo en la hora del recreo (de 12:00 a 12:30),
para no interrumpir el normal funcionamiento de las
clases. Si el motivo por el que tiene que salir del centro es
anterior a dicho recreo, es aconsejable no acudir al centro
hasta dicha hora. Esta misma cuestion es aplicable para
traer a los alumnos al centro si han acudido a alguna
consulta médica u otro motivo. En el caso de no ser asi
se debera traer a los alumnos para poder acceder a las
horas en punto.

En el caso de que el alumno abandone el centro sin
autorizacion, se realizard un parte de incidencias,
informando a su vez a los padres/madres/tutores.

En el caso de venir a recoger o traer a un alumno/alumna
en horario lectivo, las puertas del colegio permaneceran
cerradas y los padres accederan por la puerta principal
del centro dejando constancia de dicha salida
completando un documento con nombre, firma y motivo
por el que abandona el centro. En el caso de que ellla
conserje se encuentre en las instalaciones y pueda salir a
abrir, se podra dejar o recoger a los nifios en horas punta
distintas al recreo (10:00 — 11:00).

El alumnado no puede saltar ninguna valla del patio.

Se realizard un parte de incidencias escrito, informando
también a los padres o tutores. El alumno sera
sancionado sin salir al patio durante tres dias. Si reitera,
se considerara falta muy grave, mandandolo a la
Comisién de

Convivencia que sancionara al alumno en presencia de
sus padres

Los alumnos no pueden trepar a los arboles, subirse a los

Se realizara un parte de incidencias, comunicandoles el
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tejados, ni asomarse o salir por las ventanas.

hecho a los padres/madres/tutores.

Si el hecho fuese muy grave, se mandara a Comisiéon de
Convivencia que sancionara al alumno en presencia de
sus padres/tutores.

Esta prohibido traer al colegio objetos punzantes o
peligrosos.

Se retirara el objeto al alumnado, realizdndose un parte
de incidencias.

Se les comunicara a los padres y se le devolveria a ellos
el objeto.

El alumnado no puede amenazar ni faltar al respecto a
ningun miembro de la comunidad educativa

Se realizara un parte de incidencias, comunicandose
inmediatamente este hecho a los padres.

Se amonestara al alumnado por parte del profesor tutor y
si hubiese una segunda vez, por parte de la direccion del
centro.

Expulsion de uno a tres dias

Falsedad o sustraccion de documentos académicos, asi
como falsificacion de firmas de padres o tutores legales.

Se realizara un parte de incidencias con comunicacion a
los padres/madres/tutores.

Causar dafios graves en locales, material (pintar o rayar
las mesas, sillas, puertas, paredes, romper murales,
cuadros papeleras etc.) o documentos del centro o en
objetos que pertenezcan a la comunidad educativa o que
se encuentren en las dependencias del Centro.

Se realizara un parte de incidencias y se comunicara a los
padres/madres/tutores que deben pagar los dafios
causados. El arreglo lo realizara el personal estipulado
por el centro, teniendo los padres que abonar el importe
de dicho arreglo.

La reiteracion de 3 faltas graves traeria consigo la redacciéon de un informe para que lo estudiase La Comision de
Convivencia, y poder adoptar un plan de actuacion a tal efecto, interviniendo los padres, orientador, etc.

Normas y Actuaciones de convivencia en el Alumnado Muy Graves

El incumplimiento de las siguientes normas se considera
FALTAS MUY GRAVES:

Sanciones las FALTAS MUY

GRAVES:

correspondientes  a

La reiteracion de 3 faltas graves se considerara una falta
muy grave.

La Comision de Convivencia estudiara la posibilidad de la
expulsién del centro por un periodo 1 a 3 dias.

Réplicas o faltas de respeto reiteradas a un maestro del
centro (como pueden ser: insultos, amenazas. etc.)

La comisién de Convivencia estudiard la posibilidad de
expulsién del centro por un periodo de tres dias.

El alumnado no podra agredir a ningln miembro de la
comunidad educativa.

La comisién de Convivencia estudiard la posibilidad de
expulsién del centro por un periodo de 3 a 5 dias.

Conducta inmoral o vejatoria para con otros alumnos del
centro (acoso, insultos, menosprecios, etc.).

La Comision de convivencia estudiard la posibilidad de
suspension del derecho a la asistencia al centro por un
periodo de 7 dias.

Causar dafios de importancia en el edificio, mobiliario e
instalaciones del centro.

Reparacion del dafio material causado.

La reiteracion de faltas muy graves serd puesta en conocimiento de todos los estamentos educativos
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correspondientes, y se podréa privar de la asistencia al centro al alumnado por un periodo de tiempo estipulado por
dichos estamentos

Consideraciones generales

e En cuanto a las FALTAS LEVES, el maestro tutor serd quien las valore e imponga la sancién
correspondiente.

e En cuanto a las FALTAS GRAVES, se iran registrando en partes de incidencias. Cuando los
alumnos o alumnas sancionados acumulen 3 partes de incidencias, pasaran a la Comisién de
Convivencia, que estudiara el caso y valorara la apertura o no de un Expediente Disciplinario, o
en su caso pondra la sancién que considere oportuna, reuniéndose para tal fin en una sesion
extraordinaria.

e Por FALTAS MUY GRAVES: Se estudiara la posibilidad de privar al alumno de su derecho de
asistencia al centro por un periodo comprendido entre siete dias y un mes, previo estudio por
parte de la Comision de Convivencia, considerando algunos aspectos en la aplicacion de las
sanciones, como seran el respecto a la dignidad fisica y psicolégica del alumno o alumna, que
dicha sancion tenga un caracter educativo, recuperador o corrector, con opcion de derivarlo al
orientador.

Todas las sanciones seran proporcionadas a la gravedad del hecho acaecido, teniendo en
consideracion la edad y circunstancias personales del alumno o alumna infractor o infractora. Pese
a la expulsion del centro, el alumnado tendrda derecho a la educacion y se les atribuiran tareas
escolares a realizar durante su ausencia al centro.

Seran circunstancias paliativas:

= Reconocimiento de la falta y arrepentimiento espontaneo.
» Falta de intencionalidad.

Seran circunstancias agravantes:

= La premeditacion y reiteracion de estas.

= Que la falta resulte perjudicial, ofensiva o correctiva para el alumnado en situacion de
debilidad o desventaja, de menor edad, con necesidades especiales o recién llegados al
centro.

Normas de convivencia, organizacion y estancia en el centro del profesorado

e A la hora de entrada del profesorado en el centro se exigira puntualidad y organizacién. Cada
tutor debera encargarse de su respectivo curso y acompafara a éste desde el patio de entrada
hasta su aula.

e Una vez suene el timbre de entrada, se cerraran todas las puertas exteriores del centro. El tutor
debera exigir a los padres o tutores legales puntualidad a la hora de traer a los nifios, desde el
primer dia.

¢ Insistir a los padres o tutores legales a principio de curso, que bajo ningun concepto el alumnado
podréa salir del centro en horario escolar solos. Unicamente si viniese algin familiar a por ellos,
bajo autorizacion firmada y en cumplimiento de la normativa expuesta en puntos anteriores.
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A la hora del recreo, es responsabilidad del maestro que esté con el curso (ya sea su tutor o0 no),
gue los mismos salgan de manera ordenada hasta la puerta del patio. Vigilar que esto se
cumpla.

A la hora del recreo no se debe permitir que el alumnado esté por los pasillos de los edificios,
salvo el caso excepcional de los servicios en caso de urgencia, mas que el tiempo necesario
para desplazarse de un lugar a otro.

Se debe vigilar que no se produzcan carreras por el centro a la entrada y salida de las aulas,
para evitar posibles accidentes.

Se estableceran turnos de vigilancia en los recreos a los maestros, para todas las semanas de
curso escolar, aunque esto no exime a los tutores de ser responsables de su alumnado durante
toda la jornada escolar.

En ningun caso se quedarad alumnado castigado en el recreo solo. EI maestro que haya
impuesto el castigo debera quedarse con el alumnado, ya sea tutor o especialista.

La entrada del recreo a clase se debera organizar de nuevo en filas, al oir el sonido del timbre.
Debera vigilarse que se entre ordenadamente.

Si las condiciones meteoroldgicas son adversas en el recreo, cada tutor debera quedarse con su
curso en el aula o en el lugar habilitado para tal efecto (porche, gimnasio, aula infantil del patio,
etc.), no permitiendo bajo ningun concepto que se encuentren jugando, corriendo o dando voces
por los pasillos.

En educacion infantil, la salida se efectuara a las 14:00 horas. El maestro que se encuentre con
el alumnado de infantil deberd acomparfiarlos en fila hasta la puerta de entrada y salida del
colegio. Alli debera esperar a que todos los padres hayan venido a recoger a los nifios.

Si llueve a la hora de la salida en educacion infantil, se informara a los padres que los nifios
seran recogidos en la puerta de entrada de entrada al edificio.

La hora de salida del alumnado de educacion primaria, se realizara a las 14:00 horas, vigilando
cada tutor o especialista que se encuentra con cada curso, que la salida sea ordenada y sin
carreras.

Se exigira puntualidad a todos los maestros en los cambios de sesion, apoyos y sustituciones.
Si por alguna circunstancia o coincidencias en el horario, algiin maestro o maestra tuviera que
abandonar el aula, tendra que avisar para que bajo ningln concepto sus alumnos se gqueden
solos.

Los apoyos pueden hacerse dentro o fuera del aula segun los casos y deberan hacerse todos
los indicados en los respectivos horarios dejando constancia escrita en las hojas existentes a tal
fin y recogiéndose mensualmente.

Con respecto a las faltas o ausencias del profesorado:

Si en algun caso se conociese la falta con la suficiente antelacion, debera comunicarse a la
direccioén del centro, para la elaboracién de las correspondientes sustituciones.

Recordad el obligado cumplimiento de las 30 horas de permanencia en el centro. Si algun
maestro o maestra debiese ausentarse por alguna causa justificada, debe informar de ello a la
direccién del centro, incluidas las horas de exclusiva. Dentro de estas horas estarian presente
las utilizadas en horarios de tarde para atencién a padres.

Recordad la obligacion de justificar cualquier falta, al dia o dias siguientes de la incorporacién al
centro. Se debera entregar el justificante correspondiente a la direccion del centro en un plazo
no mayor a tres dias.
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o Recordad que, en las faltas del profesorado, el maestro que se ausente debe dejar programado
trabajo para el compafiero que vaya a realizar la correspondiente sustitucion. En el mismo caso,
cada maestro debera tener una carpeta de repaso o fichas para faltas imprevistas.

e Se utilizara un cuadrante para visitar la biblioteca. Este estara expuesto en la puerta de la
entrada a la biblioteca.

e Siempre que se vaya a imponer una sancion al alumnado, y para aclarar estas normas, es
necesario tener presente lo estipulado en este documento, asi como en otros documentos de
centro como el R.O.F.

Derechos y deberes del alumnado

Los derechos estan recogidos en el Decreto 50/2007 de, 20 de marzo de 2007 por el que se
establecen los derechos y deberes de los alumnos y las Normas de Convivencia en los Centros
docentes de la Comunidad Autbnoma de Extremadura. Algunos de ellos son:

e Derecho a una formacion integral.

e Derecho a ser evaluado con objetividad.

e Derecho a la igualdad de oportunidades.

e Derecho a percibir ayudas.

e Derecho de proteccién social.

e Derecho al estudio.

o Derecho a la orientacion escolar y profesional.

e Derecho a la libertad de conciencia.

e Derecho a que se respete su intimidad, integridad y dignidad personales.
e Derecho a patrticipar en la vida del centro.

e Derecho a la utilizacion de instalaciones del centro.
e Derecho de reunion.

o Derecho a la libertad de expresion.

Los deberes de los alumnos/as también estan recogidos en el mismo decreto y son los
siguientes:

o Deber de aprovechar la oferta educativa.

o Deber de respetar la libertad de conciencia.

o Deber de respetar la diversidad.

e Deber de buen uso de las instalaciones del centro.

o Deber de respetar el Proyecto Educativo del Centro.

o Deber de cumplir las normas de convivencia.

o Deber de respetar al profesorado y los deméas miembros de la comunidad educativa.
e Deber de participar en la vida del centro
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Derechos y deberes del profesorado

Derechos

A ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos y cada uno de los
miembros de la comunidad.

A la libertad de ensefianza respetando los principios democraticos de convivencia, libertad,
igualdad y pluralismo.

A la libertad de catedra de caracter neutral, por lo que le impide una ensefianza de
propaganda o adoctrinamiento.

A ser escuchados y tenidas en cuenta sus opiniones.

A ser informados de las resoluciones del Consejo Escolar y de lo tratado por el AMPA.

A reunirse en el centro siempre que no perturbe el desarrollo normal de las actividades
docentes, previa comunicacion al director/a.

Deberes

Participar activamente en la vida del centro, bien directamente (equipos docentes, ciclos,
comision de coordinacién pedagdgica y claustro) o a través de sus representantes (Consejo
Escolar, Comision de convivencia) a los que, en todo caso, tienen derecho a elegir o
acceder.

Cumplir con el horario elaborado para el curso segun los criterios previamente aprobados.
Colaborar en la disciplina y orden académico del centro.

Fomentar la participacion de los alumnos/as tanto en las actividades docentes como en las
complementarias.

Ser oidos en caso de comision de conductas contrarias a las normas de convivencia o
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro de sus alumnos/as por
los correspondientes 6rganos de direccién del centro.

Velar y supervisar el estado y dotacién del aula de su grupo de alumnos/as.

Asistencia puntual y asidua al centro. Las faltas de asistencia deberan ser justificadas por
escrito.

Vigilar los recreos. Se formaran grupos de maestros/as que, en turnos rotatorios, realizaran
esta funcion.

Llevar a cabo, las funciones que como maestros tutores le corresponde, Capitulo IV,
articulos 45 y 46 del Reglamento Organico de Educacién Infantil y Primaria.

Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento, dandolo a conocer a sus alumnos.
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Derechos y deberes de los padres o tutores legales
Derechos

e A que sus hijos o pupilos reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la

Constituciéon y en la LOMLOE.

e A que sus hijos o pupilos reciban la formacion religiosa y moral que esta de acuerdo con sus
propias convicciones.

e A asociarse en Asociaciones de padres de alumnos. Dichas asociaciones asumiran, entre
otras, las siguientes finalidades:

= Asistir a los padres o tutores en todo lo que concierna la educacion de sus hijos o
pupilos.

= Colaborar en las actividades educativas de los centros.

= Promover la participacion de los padres en la gestion del Centro.

» Las asociaciones de padres y madres de alumnos/as podran utilizar los locales del
Centro para la realizacién de las actividades que le son propias, siempre que no
entorpezcan la labor escolar y previa comunicacioén al director/a.

= Elegiry ser elegidos representantes en el Consejo Escolar.

» Recabar informacion del profesorado sobre la situacién académica y de conducta de sus
hijos/as, en las horas de visita establecidas.

= Ser informados con regularidad de los aspectos recogidos en el punto anterior por medio
del Boletin Informativo.

= A gue se cumpla el presente reglamento.

= A promover iniciativas sobre las diversas actividades del Centro.

= A serinformados de las resoluciones y asuntos tratados en el Consejo Escolar.

= Ser informados por los representantes del Consejo Escolar.

Deberes

Asistir a las entrevistas solicitadas por el profesorado o por los Organos de Gobierno.
Proporcionar al profesor — tutor cuanta informacion le sea requerida a fin de lograr una mejor
accion educativa.

Notificar cualquier anomalia de sus hijos, incidencias afeccion, contagio, etc., que puedan
afectarles en su vida académica o bien repercutir en el resto de la poblacién escolar.

Vigilar y garantizar la puntualidad y asistencia de sus hijos al centro.

A colaborar en el centro en lo referente a:

Facilitar a sus hijos el material minimo indispensable solicitado por el centro.

Cumplir las normas minimas de aseo e higiene.

Responsabilizarse de la marcha académica de sus hijos manteniendo frecuentes contactos
con el tutor.

Colaborar en las instrucciones concretas dadas por el profesor tutor u érganos de gobierno
acerca del proceso educativo de sus hijos.

Vigilar y controlar las actividades de sus hijos, colaborando en el cumplimiento de sus derechos
y deberes.

Justificar las faltas de asistencia personalmente o por escrito.
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e Firmar los boletines de informacién y darse por enterado de cuantas comunicaciones les hagan
sobre sus hijos.

Derechos

e A participar en la gestion del centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

o A ser respetados en su dignidad personal y profesional por todos y cada uno de los miembros
de la comunidad escolar.

¢ A reunirse en asamblea, previa notificacion del director.

o A ser informados de las resoluciones y asuntos tratados en el Consejo Escolar.

Deberes

e Sus funciones responderan a las expresadas en el contrato laboral.

e Cooperar con el resto de la comunidad escolar en lo referente al cumplimiento del presente
reglamento.

e Arespetar el horario que su contrato establezca.

En el seno de cualquier Consejo Escolar, existe una Comision de Convivencia, compuesta
por el director, el jefe de estudios, un maestro y un padre de alumnos, elegidos por cada uno de los
sectores. En el caso de nuestro centro en particular, y dado las caracteristicas de este, dicha
comision estara formada por el director, los 3 maestros tutores restantes del claustro, un
representante de los padres, un representante del A.M.P.A. y un representante del ayuntamiento, en
este caso todos los que forman parte del Consejo Escolar.

La Comisién de Convivencia tiene las siguientes funciones:

¢ Resolver conflictos e imponer sanciones si fuesen necesatrio.

e Mediar en los conflictos

e Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para mejorar la convivencia en el centro, el
respeto mutuo y la tolerancia.

Todas las medidas disciplinarias que se tomen quedaran reflejadas en el expediente de cada
alumno, que se custodiard en la direccion del centro. Cada maestro — tutor cuidara de actualizar el
expediente de su grupo de alumnos.

3.- PLAN DE IGUALDAD.

MARCO LEGAL

El marco legal existente y experiencias locales y globales de referencia para la confeccion
del presente Plan (2020-2024), asi como una aproximacion a las tendencias existentes en
coeducacion e igualdad de género, sirven para situar los antecedentes y el contexto en el que se
justifica y desarrolla el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan enlaza de manera directa con dos
Objetivos de Desarrollo Sostenible:



ODS 4 / Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidad
desde aprendizaje durante toda la vida para todos.

ODS 5/ Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por los
estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la mejora de las
condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas interrelacionadas, de
caracter integrado e indivisible.

Ademas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones internacionales,
europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura y el V Plan
Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-2021), enmarcado
éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia
de Género de Extremadura, constituyen el marco legal y estratégico, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, del Plan para la Igualdad de Género en el ambito educativo 20202024).

COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION

INSTRUCCION Ne° 7/2022, DE 9 DE MAYO, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION
POR LA QUE SE DETERMINA EL PROCESO DE DESIGNACION DE LA PERSONA
COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS, AS
COMO LA CONCRECION DE FUNCIONES.

El punto 4 del articulo 39 de nuestra Constitucion asegura la proteccion de los nifios en el marco
de los acuerdos internacionales. La sefialada proteccion se identifica en el predmbulo de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, identificando como un imperativo de los derechos humanos la lucha contra la violencia en
la infancia. Para ello, tenemos que asegurar y promover los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes consagrados en la Convencién sobre los Derechos del Nifio (Naciones Unidas el 20
de noviembre de 1989 vy ratificada por Espafia en 1990) a través del fomento del respeto a su
dignidad humana e integridad fisica y psicologica, mediante la prevencion de toda forma de
violencia.

La Ley Orgéanica de Modificacion de la LOE (LOMLOE) en su articulo Unico 66, ha afadido el
apartado 5 al articulo 124 de la LOE para establecer: “Las administraciones educativas regularan
los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de género y cualquier otra manifestacion de violencia, asi como los requisitos y las funciones que
debe desempeniar el coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en
todos los centros educativos independientemente de su titularidad”.

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura (LEEX)

La LEEX se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar el sistema
educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de oportunidades. La Ley
refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en la igualdad entre mujeres y hombres
y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los derechos educativos. Entre sus principios incluye
la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres mediante su integraciéon en las
ensefanzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacion centra el capitulo Il de la LEEX:
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Articulo 16. Educacion en la igualdad /

El sistema educativo extremefio asegurara una educacién en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptaré las acciones o medidas positivas que
resulten necesarias

Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.

1) La Administracién educativa promovera la adopcion de medidas preventivas y de sensibilizacion
de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género como valor de ciudadania
y, entre ellas, las siguientes:

a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusién de los principios de coeducacion e igualdad
efectiva.

c) La promocién de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacion de los comportamientos y
contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento de su
discriminacién secular.

2) En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regird el principio de
coeducacion y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda mantenerse segregacion o
discriminacién alguna en el acceso.

3) La Administracion educativa velara especialmente porque en los materiales curriculares se
eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administracién educativa establecerd mecanismos de seguimiento y evaluacion
periodica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18/ Composicién equilibrada.

La Junta de Extremadura promoverd la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos
de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 19/ Formacién del profesorado.

La Administracion educativa incluira en los planes de formacion del profesorado un eje tematico
orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20/ Comision para la igualdad en el ambito educativo.

Se crea la Comision para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacién como érgano de
asesoramiento y evaluaciéon de las medidas que deban adoptarse para la efectiva igualdad de
derechos y oportunidades en el sistema educativo. Reglamentariamente se establecerd su
composicion y funciones.

En la LEEx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en apartados sobre
deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicion del Consejo Escolar,
cooperacion de la Junta de Extremadura con otras administraciones, medios de comunicacion y
otros. El Plan Marco de Formacion Permanente del Profesorado de la Comunidad Autbnoma de
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Extremadura (Orden de 25 de noviembre de 2016) incluye entre sus principios:

La formacion del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el alumnado de valores y
buenas practicas sobre ciudadania democratica, igualdad, inclusividad y profundizacién en los
derechos humanos.

Y como uno de sus objetivos:

Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la igualdad, la
educacion inclusiva y la educacion en valores. Su propdsito sera difundir e implantar planes de
igualdad, aplicando nuevos protocolos de atencion al alumnado con necesidades de apoyo e
impulsando estrategias y redes de mediacién que fomenten la deteccion y prevencién del acoso
escolar

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura (2017-2021)

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocion no sectorizada de la igualdad, cuatro
medidas para la promocién de la Igualdad en Educacion implican a las autoridades y la comunidad
educativas en iniciativas concretas sobre el proyecto de los centros, el curriculo, la coeducacion... y
en el impulso de una plataforma para la igualdad de género con implicacion de todos los niveles de
educacion, con los siguientes objetivos por medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con los nifios y con el conjunto del alumnado, el
profesorado y las AMPAs.

Inclusién del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los centros de
formacion (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con los nifios y con el conjunto del
alumnado, asi como el trabajo del profesorado y las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado
(AMPAS) en proyectos de Igualdad.

CURRICULO E IGUALDAD

Aumentar la implicacién del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacion de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los
materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en lIgualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

Potenciar la coeducacién en los centros educativos y los centros de formacién. Potenciaciéon
de la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion, reforzando el concepto de
corresponsabilidad desde edad temprana o primaria, complementado con la formacion y el trabajo
en red (junto con las direcciones de los centros y todo el personal docente y entre los propios
centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA

Unificar las iniciativas educativas en el ambito de la Igualdad. Plataforma educativa para la
Igualdad de género y la eliminacién del sexismo, con participacion de todas las areas, tanto en
ensefianzas no universitarias como en la UEX. Este V Plan tiene naturaleza integral y su
coordinacion es responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.
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Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacion con el marco legislativo,
normativo y de planeamiento seleccionado.

El Plan para la Igualdad de Género en el &mbito educativo de Extremadura comparte
principios con otras estrategias y herramientas de planificacion de politicas de igualdad de género
en educacion —transversalidad, visibilidad, diversidad-, en especial:

« El Plan de coeducacién 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de Navarra
(Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra) y el Il Plan Estratégico de Igualdad de
Género en Educaciéon 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las experiencias coeducativas y de igualdad efectiva
presentes en los centros de educacién extremefios y las comunidades educativas locales,
caracterizadas por la innovacion y la calidad, encuentran reflejo en el Plan (2020-2024).

Otra legislacion autonémica a tener en cuenta:

« Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion por orientacién sexual e
identidad de género en Extremadura.

« Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.
« VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).
- Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

- Guia de lenguaje no sexista en la Administracién Pablica en Extremadura (IMEX), Consejeria de
Cultura e Igualdad, 2019 A nivel internacional, europeo y nacional:

» Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015 por los
Estados miembros de Naciones Unidas.

- Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres
y la violencia domeéstica (Estambul, 11.V.2011).

- Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia
de Género.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y las enseflanzas
minimas de la Educacion Primaria.

JUSTIFICACION

Todas estas leyes mencionan en su exposicién de motivos la necesidad de trabajar desde el
ambito educativo para eliminar las desigualdades de género y prevenir la violencia sobre las
mujeres.

La normativa sefiala un curriculum de minimos especifico, que incorpora la perspectiva de
género y la coeducacion en las diferentes etapas educativas, para ensefiar a detectar y superar las
discriminaciones sexistas, para prevenir la violencia de género y para posibilitar la construccion de
subjetividades mas libres y de sociedades mas justas y equitativas.

Coeducar va mas alla de educar en la misma aula y con el mismo curriculo y metodologia a
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chicos. Coeducar significa educar en igualdad de oportunidades, respetando y valorando las
diferencias.

El Plan de Igualdad del CEIP San Pedro de Alcantara se va a elaborar para el presente curso
escolar atendiendo a los siguientes elementos:

1. Elaboracion de un diagnéstico de género para detectar y visibilizar las posibles
desigualdades que servird de punto de partida para la concrecion de las actuaciones a realizar.

2. Disefio de actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan de
Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

3. Calendarizacion de las acciones programadas.

4. Identificacion de recursos personales y materiales.

5. Definicion de procedimientos e indicadores para realizar el seguimiento y evaluacion del
Plan.

A continuacion, se va a proceder al analisis de los siguientes datos relativos al &mbito escolar
(maestros, padres, madres y tutores legales) que nos ayuden a tomar el pulso de todos los factores
humanos que cohabitan en nuestro entorno educativo.

En primer lugar, procederemos a recopilar los datos relativos a personal docente, personal no
docente repartido por sexos.

HOMBRES g MUJERES §l HOMBRES g MUJERES

PERSONAL DOCENTE / CARGOS:

N° N° % %
EQUIPO DIRECTIVO 1 2 33% 67%
COORDINACIONES DE AREA/PLANES/PROGRAMAS 1 4 20% 80%
ORIENTACION 0 5 0% 100%
PROFESORADO TUTOR 2 8 20% 80%
COEDUCACION 0 3 0% 100%
OTROS (ACNEE, Aulas TEA, Religion, etc.) 0 4 0% 100%
400
e
200 — O oOtros
B Coeducacion
0 H—mMm —————— % O Tutorias
N2 hombres N2 mujeres % hombres % mujeres O Orientacién
O Otros 0 4 0 100 [ Coordinaciones
B Coeducacién 0 3 0 100 O Equipo directivo
O Tutorias 2 9 0 100
Oriantacidn 0 5 25% 75%

A este gréfico debemos afiadir gue nos encontramos en un colegio con un namero total de
22 maestros, de los cuales 10 ejercen la tutoria, y dos maestras que vienen para dar el programa
EDUCAMAEX y EDUCALECTURA, y que realizan programas de éxito educativo, y que esta
implantado para toda la Primaria.

34



En cuanto al personal no docente, se han recopilado los siguientes datos relativos al
disfruta también de servicio de transporte.

PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS

PERSONAL COMEDOR

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

%

colegio, que

MUJERES
%

1 4 20% 80%
EQUIPO DE LIMPIEZA () 2 0% 100%
PERSONAL TRANSPORTE 2 3 40€ 60 %
EDUCADOR/A SOCIAL 0 1 0% 100%

Nifas

% nifios

N2 de alumnos

% nifas

En esta segunda estadistica, observamos como el sexo femenino es mayoritario en los
trabajos relacionados con el comedor y la limpieza, asi como en el personal de transporte, en el que
ejercen el papel de acompafantes, mientras que los dos hombres son los conductores. Con
respecto a la conserjeria, hemos tenido dos conserjes a lo largo del afio, por lo que ha habido

paridad en esta funcion.

NUMERO DE ALUMNOS 62 67 48% 52%
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA (%} (%} 0% 0%
80
60

Nifios

Nifias

% nifios

% nifias

O N2 de alumnos

67

48

52




En lo que al alumnado respecta, nos encontramos que el nimero de alumnas supera al
namero de alumnos, y en cuanto a partes de disciplina, este afio no se ha registrado ninguno.

CONSEJO ESCOLAR

HOMBRES

MUJERES

HOMBRES

MUJERES

NO

ND

%

%

PROFESORADO

AMPA

1

4

20%

0%

80%

100%

REPRESENTANTES DE PADRES/MADRES

0%

150
100
50 M E. Directivo
. [
Homb|Mujer| % % 0O AMPA
res es |homb|mujer
@ Profesora | 2 3 40 | 60
d 0J Ayuntamiento
o
mE. 1 | 2 | 33 | 67
Directivo B Representantes de

En lo que al Consejo Escolar se refiere, hemos de decir que hay un mayor nimero de
miembros femeninos que masculinos. En el caso del profesorado, el hecho de que haya mas
maestras que maestros se debe principalmente a que el nimero de maestros es inferior al de

maestras, es cuestion meramente numérica.

Al hilo de la elaboracion de este Plan de Igualdad, y con el objetivo de conocer de primera
mano la situacion en nuestro colegio, se ha procedido a pasar un cuestionario tanto al profesorado
como a las familias. En primer lugar, pasaremos a analizar los resultados obtenidos en la encuesta

referente al profesorado.

En dicha encuesta, cuyo numero de profesores participantes es de 10, se han obtenido los

siguientes resultados que pasamos a valorar:

O Profesorado

padres/madres

100%




Sefala lo que corresponda

10 respuestas

En mi aula...
10 respuestas

En mi aula...

10 respuestas
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@® MAESTRO/PROFESOR
@® VMAESTRA/PROFESORA

@ Los chicas y las chicos se relacionan
bien entre si, sin que influya el tipo de
Sexo.

@ Las chicas y los chicos se sientan cerca
los unos de los otros segln la amistad
que se tienen y no se observan
tensiones entre ambos sexos.

@ Se sientan por sexos la mayoria del
alumnado, sin interactuar entre ellos y
ellas.

@ Tengo constancia de casos de chicos
que acosan a chicas.

@ No se produce acoso escolar de chicos
hacia chicas, pero tengo constancia de
que existe fuera del recinto escolar.



En mi aula...
10 respuestas

@ Se producen frecuentemente
situaciones donde se manifiesta
claramente estereotipos de las des-
igualdades de derechos y deberes entre
chicos y chicas.

@ No se produce

En mi aula, cuando un chico amenaza, insulta o arremete contra una chica...

10 respuestas
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@ Toda la clase acostumbra a salir en
ayuda de la victima recriminando al
agresor.

@ El profesorado es quien se queda solo
defendiendo a la victima.

@ No ocurren esas circunstancias.



Sinceramente, ;crees que existe diferencias significativas en las lineas metodoldgicas y en la

reconstruccion de la convivencia escolar entre profesores y profesoras, de forma generalizada?
10 respuestas

@ No hay diferencias.

@ Si, pero sélo en la forma de resolver los
conflictos.
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¢Crees que has recibido formacion adecuada para intervenir en la clase desde una perspectiva de
género que favorezca la igualdad entre los géneros?

10 respuestas

@ No creo que me haga falta.
@ Si, del CPR con algunos cursos.

‘ @ No y seria necesaria.
60%

¢Has participado en alguna modalidad formativa o proyecto relacionado con temas de

coeducacion?
@ No creo que me haga falta.
@ Si, del CPR con algunos cursos.

10 respuestas
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Sefala que tipo de funciones realizas ahora en el centro:

10 respuestas

@® Tutor/a

@ Jefa/e de departamento Equipo directivo
Orientador/a Profesar/a

@ Coordinacién del algin Plan o Proyecto
Oftras

@ Equipo directivo
@ Orientador/a

® Profesor/a

40%

Sinceramente, ;consideras el tema de la igualdad de género y la coeducacion tan importante como
para que se invierta en él un programa de actuaciones y formacion especifica? *

10 respuestas
®si
® No
80%

En el trato que das a las alumnas y alumnos, ;ves diferencias?

10 respuestas

@ Si, involuntariamente termino
tratandolas/los de forma distinta.

@ No, no noto que cambie mi forma de
impartir clases a chicas o chicos.

@ Si, en la mayoria de las situaciones les

100% trato de igual forma, pero a veces hago

excepciones a fin de compensar las
desigualdades que ambos sexos tienen
de partida.

41




iAprovechas los contenidos curriculares para impartir educacién sexual, incluir mujeres en la

historia, elegir metodologias de integracién de géneros, andlisis de desigualdades, etc.?
10 respuestas

@ Si, dentro de las posibilidades de mi
asignatura.

@ No, es imposible incluir nada de
coeducacion en el area que imparto.

@ Si, cuando soy tutor/a de un curso.

@ No, no creo que la coeducacion sea
parte de mi trabajo.

¢Existe un esfuerzo especial en tu labor como profesor/a por utilizar un lenguaje no sexista que
incluya a chicos y chicas sin que haya mayor o men...re otro en tus exposiciones, actividades o textos?

10 respuestas

@ No. Hasta ahora no lo he visto
necesario.

@ Si. He tenido que aprender a variar la
forma de expresarme o modificar
parrafos del libro de texto porque llegué
a la conclusién de que la forma
tradicional conlleva cierta
discriminacion.

¢Se implican de igual modo los padres y las madres en la educacién escolar de sus hijas/os?
10 respuestas

@ Si, estan igual de pendientes.

@ No, el seguimiento escolar de los hijos/
as se destina tradicionalmente a las
madres.
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Segun tu observacion, quiénes provocan mayor nimero de conflictos?

10 respuestas
@ Los alumnos.
@ Las alumnas.
@ Los dos sexos por igual.
90%

Valora la presencia de las mujeres o no en los libros de texto:
10 respuestas

@ 1 No hay presencia de mujeres.
@2
@3
@4
®5
®6

@ 7 Hay presencia de la mujeres.

Valora la presencia o no de contenidos discriminatorios y no igualitarios en los libros de texto:
10 respuestas

@ 1 No existencia.
@2
@3
@4
®5
®s6

@ 7 Existencia de discriminacion.

60%

&
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Cuando has tenido alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+ o si en un futuro estuvieras en

dicha situacién ;qué comportamiento prioritario crees que ha de tenerse?
10 respuestas

@ Planificar y aprovechar la dinamica de la
clase para educar en valores, actuando
individualmente o colectivamente en
cualquier situacion en la que dicho alu...

@ Hablar con el padre o la madre a fin de
que hagan lo que estimen oportuno para
resolver el problema que presenta su
hijo.

Ninguno en especial. Tratarlo como a
los demas dejando que el alumno o
alumna aprenda a superar el problem...

¢Has observado o sufrido algun tipo de acoso en el trabajo por parte de otros miembros del
claustro durante tus afios de experiencia profesional?

10 respuestas

@ No, nunca.

@ Si, lo he presenciado, pero en otra
persona.

Si, hacia mi persona.
@ No, pero he escuchado casos.

Con respecto a la encuesta realizada al profesorado del centro, debemos sefalar como
punto mas significativo el clima de normalidad que se da en el centro educativo, donde los alumnos
conviven en un clima positivo, sin apenas conflictos derivados de esa interaccién.

En el apartado de formacion del profesorado, se deduce la necesidad de formacion ya que,
si bien algunos de los docentes encuestados ya han recibido cursos de formacion con anterioridad
y otros lo consideran innecesario, ya que se ven con la capacidad suficiente de afrontar cualquier
situacion problematica que se dé en su clase, es también verdad que un amplio porcentaje cree
gue dado que no se ven con las herramientas suficientes en materia de igualdad para afrontar los
posibles problemas que se puedan derivar de dicha situacion, consideran del todo necesario una
mayor implicacion por parte de los estamentos puablicos a la hora de impartir cursos que les formen

en la materia.
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Asimismo, una amplia mayoria del profesorado ya tiene incluida en su programacion de aula
el tratamiento de igualdad de género, y lo trabaja en clase, si bien no cree necesario el empleo de
un lenguaje “no sexista”, puesto que se entiende que el lenguaje en si no es discriminatorio, y que

este tipo de cambios se deben ir dando poco a poco.

De todos modos, sigue siendo palpable en los docentes encuestados que son
mayoritariamente las madres de los alumnos quienes se ocupan mas de la educacion de sus hijos,
sobre todo porque con quien tienen mas contacto a la hora de comunicarse con los progenitores

son las madres.

En lo que respecta a la presencia o no de mujeres en los libros de texto, se expone que no
se da suficiente relevancia al papel que la mujer ha desempefiado a lo largo de la historia en los
diferentes campos, ciencia, historia, musica, deporte... y que este hecho deberia ser abordado

para que se le dé a la figura de la mujer la importancia que merece a partir de ahora.

Finalmente, preguntados si en algin momento se habia dado algun caso de acoso laboral
por razén de sexo, el 75 % asegura no haber sufrido nunca acoso de este tipo, sin embargo, cabe

destacar el 25 % que afirma haberlo visto o vivido en primera persona.

Por lo que respecta a la encuesta entregada a las familias, es necesario decir que muy
pocos progenitores la han realizado, lo que implica que las conclusiones que se vayan a extraer no
van a poder ser todo lo objetivas que se quisiera y que, por lo tanto, no se asemejaran a la realidad

gue se pueda vivir en las familias cuyos hijos asisten al centro educativo.

En la encuesta se han obtenido los siguientes resultados que pasaremos a comentar

después:

Sefiala lo que corresponda

31 respuestas

® MADRE
@ PADRE

TUTORA LEGAL
@ TUTOR LEGAL
@ OTRA FIGURA
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¢ Como valora su grado de implicaciéon en el seguimiento escolar de sus hijas/os o tutorando?

31 respuestas
@ Normal.
48,4% @ Menor del que desearia.
@ Estoy muy pendiente.

41,9%

¢Existen diferencias en la forma en que educa a sus hijas e hijos por el sexo que tienen?

31 respuestas

@ Si, pero son diferencias minimas.

@ No, procuro tratarles y educarles con las
mismas oportunidades.

@ Si, en esta sociedad, hoy por hoy, los
nifios necesitan una educacion diferente

100% a las nifias.

¢Hay diferencias en el reparto de tareas de la casay en la disponibilidad de tiempo libre o en quien
toma las decisiones en la familia?

31 respuestas

@ Si, somos un ejemplo de familia tipica
donde el cabeza de familia es el marido
y las tareas domésticas o de cuidado de
los hijos/as corresponde a la muijer.

@ No hay diferencias importantes. Hay un
reparto de tareas, pero se trata de un
reparto igualitario y consensuado.

87,1%



Segun su observacion, ;quiénes provocan mayor nimero de conflictos?

90,3%

31 respuestas

@ Los chicos.
@ Las chicas.
@ Los dos sexos por igual.

En nuestro centro llevamos a cabo una educacion en la que inculcamos entre el alumnado los
mismos derechos y obligaciones. ;Qué opina?

31 respuestas
@ Me parece correcto. Hay que ir poco a
poco haciendo un mundo sin dife
rencias por el sexo.
@ No me parece bien porque les mete a
las nifias unas ideas que no se
100% corresponden con la realidad.

;Cree que vivimos en una sociedad donde la libertad de oportunidades es plena y no hay

discriminacion?
® si.
@ No da lo mismo, desgraciadamente hay
diferencias entre hombres y mujeres.

31 respuestas




¢ Cree usted que recibié la educacion adecuada de su madre y padre para convivir con personas de
distinto sexo de forma igualitaria y sin discriminacion?

31 respuestas

¢Piensa que el modelo de mujer que se traslada en los medios de comunicacion afecta a la

autoestima de las chicas jovenes?
31 respuestas

® si.

@ No, pero era la que se daba en esa
época.

@ No, v lo lamento.

@ No, no tiene nada que ver.

@ Si, por las modas y el tipo de belleza
que se imponen.

@ Nolo sé.

NV

Una vez expuestos los datos de la encuesta, procederemos a su analisis.

Lo primero que nos llama la atencion es que el nimero de madres que han realizado la
encuesta excede por mucho al de padres, lo que refuerza la teoria esgrimida en la encuesta al
profesorado, puesto que se afirmaba que las madres estdn mas pendientes de sus hijos en materia

de educacién en comparacion con los padres.

Todos los encuestados sostienen que estan pendientes o muy pendientes de la educacion
de sus hijos y afirman en su mayoria no discriminar a sus hijos a la hora de educarles por razon de

Sexo.
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La gran mayoria de padres asegura que en sus respectivos nucleos familiares no se
perciben grandes diferencias en cuanto al reparto de roles en la casa, y que los posibles conflictos

gue se puedan dar en la misma no tienen como causa el que quien comience sea chico o chica.

Asimismo, la gran mayoria de encuestados opina que toda educacion que provenga por
parte del colegio cuyo objetivo sea contribuir a afianzar la igualdad de derechos y obligaciones
entre los alumnos es bienvenida, ya que son de la opinién de que la sociedad sigue tendiendo a

diferenciar entre hombres y mujeres.

En el apartado de la educacion sexual que recibieron por parte de sus progenitores, una
mayoria amplia considera que recibié una educacion adecuada, si bien es cierto que el resto cree
qgue no fue asi, porque en su época se conservaban aun los estereotipos que implicaban una

discriminacion por razon de sexo.

Finalmente, de forma mayoritaria se juzga negativamente el papel de los medios de
comunicacion en la consolidacién de determinados estereotipos de belleza femenina considerados
como esenciales para alcanzar el éxito, dejando a un lado valores tan fundamentales como son la
inteligencia o el esfuerzo, es decir, valores que no vayan ligados a los canones de belleza

establecidos por dichos medios de comunicacion.
Respeto al profesorado:
. Participar en mas acciones formativas relacionadas con la coeducacion.

. Seguir con el Plan de Accion tutorial con Perspectiva de Género, dedicando, al
menos un 40% de las sesiones de tutoria a cuestiones relacionadas con la coeducacion, en el que
participen activamente el profesorado responsable del plan de Igualdad de género, de Orientacion,
asi como otras personas especialistas en género que colaboran con nuestro Proyecto Educativo en

Igualdad.

. Romper con estereotipos de género, sobre todo, con aquellos que relacionan la idea
de las alumnas como mas estudiosas y pasivas y la de los alumnos como mas activos y dinamicos.

Interesante potenciar la idea de chicos estudiosos y de chicas activas y dinamicas.
Respecto al alumnado:

. Sequir trabajando la coeducacion a través del Plan de Accién Tutorial con
perspectiva de Género, de forma transversal a través de todas las materias, con la conmemoracion
de efemérides coeducativas, realizacion de talleres y actividades.
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. Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y de grupos

mixtos.

. Seguir organizando charlas con la tematica de igualdad de género, y promover en
las diferente clases trabajos grupales sobre la materia.

Respecto a las familias:

. Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad a hijas e hijos, en

relacion con el Ayuntamiento de la localidad.
. Potenciar la intervencién de los padres en la participacion del centro.

A continuacion, hablaremos de los objetivos que consideramos mas adecuados para llevar a
cabo tanto a nivel de colegio como a nivel de familias, que nos permita implementar una serie de
medidas que tengan como objetivo seguir dando pasos para alcanzar la tan ansiada igualdad de

sexo en todos los ambitos de la vida cotidiana.

OBJETIVO GENERAL 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN
NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de

género en todas las areas.
. Participar desde el claustro en formaciones especificas sobre coeducacion.

. Organizar desde el centro pildoras formativas segun las necesidades especificas
detectadas, sobre por ejemplo educacion afectivo sexual, feminismo, diversidad familiar, patios

inclusivos, etc....

. Crear un grupo de trabajo o dedicar sesiones de departamento o por area de
conocimiento para reflexionar y estudiar la manera de incluir en los contenidos, la contribucién de

las mujeres a lo largo de la historia y en la actualidad en las distintas disciplinas.

. Incluir en el Plan de Acci6on Tutorial sesiones especificas relacionadas con la

coeducacion (analisis de canciones, peliculas, publicidad...)

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas

educativas correctoras de posibles desigualdades y libres de estereotipos de género.

50



. Mantener el seguimiento periodico de la Comision de Igualdad para el analisis de la
situacion y el ajuste de medidas utilizando herramientas especificas para ello.

. Destinar recursos para la implementacion de actuaciones coeducativas (libros
coeducativos para la biblioteca, materiales para concursos, exposiciones...etc.)

. Hacer un reparto de responsabilidades atendiendo a la paridad entre hombres y

mujeres, proporcionalmente a su representacion en el claustro.
OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas

. Establecer tiempos y espacios en el curriculo para que el alumnado participe en la
elaboracion de contenidos para el espacio de difusién (podcast, cufias de radio, spots, pildoras

informativas, articulos, materiales y juegos igualitarios...)

OBJETIVO GENERAL 2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES
ENTRE CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma

igualitaria.
. Elaborar o adquirir juegos y juguetes igualitarios para el Centro, y

dinamizarlos eliminando el sesgo de género.

. Organizar juegos coeducativos y actividades deportivas mixtas en los patios.
OBJETIVO GENERAL 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO
SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales

didacticos, en los espacios y actuaciones de centro.

. Realizar actividades entorno al 8 de marzo que ofrezcan ejemplos de mujeres

trabajadoras en distintos y multiples a&mbitos.

. Realizar actividades (exposiciones, concursos, lecturas ...) entorno a las distintas

celebraciones pedagdgicas, como, por ejemplo:  exposicién de
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cientificas relevantes entorno al 11 de febrero; tertulias dialégicas de obras de escritoras
relevantes entorno al 19 de octubre, estudio de mujeres relevantes en la politica europea el 9 de

mayo...
OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual.

. Realizar actividades como el visionado de peliculas o lectura de cuentos que traten
la diversidad familiar.

OBJETIVO GENERAL 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.

. Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y herramientas para trabajar y
desarrollar en el aula la forma de prevenir y erradicar la violencia de género en la adolescencia o

cualquier otro tipo de violencia.

. Organizacion de actividades entorno al 25 de noviembre, informando sobre los

diferentes tipos de violencia que existen hacia las mujeres.
. Dar a conocer al alumnado la situacion de discriminacion de las nifias y las
mujeres en el mundo, entorno al 11 de octubre, Dia internacional de la nifia.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexion sobre los aspectos

emocionales y de desarrollo personal.

. Utilizar metodologias que favorezcan la interrelacion entre alumnas y alumnos y que
estén basadas en el respeto a la diferencia y la cooperacion, como el aprendizaje dial6gico,

aprendizaje cooperativo, basado en proyectos etc....

. Realizar talleres especificos que trabajen la autoestima y la comunicacion entre el

alumnado, ofreciendo modelos positivos de masculinidad.
OBJETIVO ESPECIFICO 5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.

. Incluir en la comunicacion al inicio de curso a las familias informacién sobre el Plan
de Igualdad de Género en Educacion, y como poder participar en él, dirigidas al conjunto de la

comunidad educativa.
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. Elaborar y difundir entre las familias, materiales accesibles sobre la igualdad de

género y la violencia de género.

. Organizacion de actividades en torno al dia de la familia 15 de mayo relacionadas
por ejemplo con los distintos modelos familiares, la corresponsabilidad en las tareas domésticas y

de cuidados etc....

Para el correcto funcionamiento del plan de igualdad, se considera fundamental el apoyo y
asesoramiento del Coordinador de Bienestar y proteccion. Aqui se detallan los ejes de actuacion y

niveles de intervencion que se emplearan:
EJES DE ACTUACION
1. Planificacion:

h) Coordinar con la direccion  del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31 de la LOPIVI.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleve a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar

una dieta equilibrada.
2. Prevencion:

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los niflos, nifias y

adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos

alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

f) Fomentar el respecto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de

especial vulnerabilidad o diversidad.
3. Formacion e intervencion educativa:

a) Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccioén precoz y proteccion de
los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros educativos
como al alumnado. Se priorizardn los planes de formacion dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos

de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo, en coordinacion con
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las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha formacion entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion

de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones
educativas, los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin

perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Por otro lado, las administraciones educativas competentes deberan concretar las funciones
establecidas en su ambito de gestion, tal como esta recogido en la instruccién octava, incluyendo el

ambito de la salud mental y emocional como referente en los procesos educativos.
4, Deteccion y alerta temprana de situaciones de riesgo:

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

)] Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte

del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.

c) Identificarse ante los alumnos, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con

posibles casos de violencia en el propio centro o0 en su entorno
NIVELES DE INTERVENCION

1. Prevencion primaria. Centrada en evitar los factores de riesgo, educar en el buen

trato y crear habitos de interrelacién interpersonal saludables.

2. Prevencion secundaria. Dirigida a identificar y gestionar los estados precoces de los
conflictos e impedir su progresion violenta, asegurando la intervencion en los casos de urgencia y

emergencia para detener la situaciéon de maltrato.

3. Prevencion terciaria. Orientada a evitar el agravamiento de las secuelas que sufren

las victimas de violencia, asegurando una coordinaciébn con los recursos especializados y la
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pertinente formacion especifica para el abordaje de estos, asi como colaborando, desde el ambito
educativo, a la superacion de la situacion traumética y a la recuperacion integral. Evitar la
revictimizacion, la estigmatizacion o la disrupcion educativa son algunos de los objetivos habituales

de las intervenciones en este nivel.
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Objetivo general:

3 elaborar y difundir materiales no sexistas

Objetivo especifico: 3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos, en los espacios y actuaciones
de centro.

Actividad

Responsables

Recursos

Participantes

temporalizacidn 2024
- 2025

Propuestas de mejora
2025 - 2026

Realizar murales con
la tematica
de la importancia de
la mujer a
través de la
historia de 1la

Maestra de midsica

Web de recursos:
mujeres en la
historia de 1la

musica

Profesorado de
mdsica

Dos sesiones de
miusica dedicadas a
la realizacioén de

las distintas
actividades.

Las mismas sesiones
que este ano, sin
embargo, se espera
mas grado de
implicacidén por
parte del

Realizar un
infograma
interactivo con 1la
temdtica de 1la
historia de la mujer
en la
ciencia.

Maestros de inglés

Web de recursos:
“Women in Science”

Profesorado de

lengua extranjera:

inglés

Una sesion
explicativa en
inglés con el 3¢
ciclo del papel
desempenado por la
mujer a lo largo de

la
historia en el campo

Al menos dos
sesiones en las que
se puedan
desarrollar realicen
actividades de
comprensioén oral y
lectora.

Realizar un mural
con la tematica de
la historia de la
mujer en el campo
del deporte.

Maestra de educacién
fisica

Web de recursos: la
mujer en el deporte

Profesorado de
educacion fisica

Una sesidn
explicativa con cada
grupo de primaria

Al menos dos
sesiones
explicativas y
visionado de videos
relativos a la
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Elaborar corazones
con motivo del Dia de
la Mujer para que el
profesorado los porte

durante toda la
jornada del 8 de
marzo.

Maestra de religidn

Cartulinas con los
colores
caracteristicos de
este dia

Profesorado de
religion

Una sesidén con cada
grupo de infantil y
primaria.

Dos sesiones con cada
grupo para la
elaboracién del
material por 1los
ninos

CURSO 2024-2025

‘Todos podemos jugar
con todo’

Mural colaborativo de

recortes de juguetes
en el hall

Tutores del centro

Cartulinas, tijeras y
revistas de juguetes
de navidad

Alumnado del centro

Una sesidén con cada
grupo de infantil y
primaria.

Escribir una carta a
una de empresa de
juguetes para
trasladar las
reflexiones del
alumnado

‘Historias colectivas
por la igualdad’

Tutores de Primaria

Libretas, cartulina
A3 o A2

Alumnado de primaria
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‘Una caja por la
igualdad’

Tutores del centro

Caja de cartén y
objetos vinculados a
profesiones y al dia

a dia

Alumnado del centro

Una sesidén con cada
grupo de primaria.

Recibir charlas sobre
estereotipos de
miembros de la

comunidad educativa o
de instituciones

vinculadas al fomento
de la igualdad
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4.- Protocolos de prevencion del acoso y el ciberacoso escolar.

Ante un caso de acoso escolar, las actuaciones quedan reguladas por el Decreto 50/2007,
de 20 de marzo, por el que se establecen los “derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Dicho decreto pone un especial énfasis en la modificacion de aquellos aspectos que

permiten agilizar los procedimientos correctores para dotarlos de una mayor eficacia.
FASES DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION.
PRIMERA FASE: CONOCER, IDENTIFICAR, PARAR LA SITUACION.

Aspectos a tener en cuenta:

Una vez que se tiene conocimiento de la situacion, se debe actuar de forma inmediata con
el objetivo de identificar y parar el posible acoso. Las actuaciones incluidas en esta primera fase se

llevaran a cabo en un méaximo de 48 horas.

En aquellos casos con caracteristicas especificas (ciberacoso) o violencia grave, en los que
el centro vea limitada la posibilidad de actuacién o bien otras actuaciones sean necesarias, dichos
casos se pondran automaticamente en conocimiento de las instituciones y organismos

competentes (servicios sociales).

De todas las actuaciones que se lleven a cabo dentro del entorno escolar quedara

constancia en el centro educativo.

Durante la primera fase, es necesario estudiar detenidamente cada caso para definirlos y de
paso determinar si nos encontramos ante un caso de acoso escolar o, por el contrario, se extiende
a otro tipo de situaciones enmarcadas en el entorno escolar y poder actuar en consecuencia. Para
ello es de gran importancia que los centros escolares tengan en cuenta el articulo 1903 del Cédigo
Civil en lo que tiene que ver con la responsabilidad en los actos de los alumnos menores de edad,
asi como lo sefalado por la Fiscalia General del Estado en su Instrucciéon 10/2005, de 5 de octubre,
gue indica la puesta en conocimiento de los organismaos de proteccidon de menores, de los cuerpos
y fuerzas de seguridad y de la Fiscalia de toda situacion que afecte a los derechos de los menores

y que el centro no pueda afrontar con sus propios medios y recursos.
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1.- Conocimiento de la situacién y comunicacion inicial.

1.1. cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion que pueda ser constitutiva de acoso, deberd ponerlo inmediatamente en
conocimiento del director del centro o, en su ausencia, de algin miembro del equipo directivo, que

asimismo debera dejar constancia de dicha queja.

1.2. cuando la situaciébn de acoso se tenga conocimiento a través de otras instancias
(Direccién Provincial de Educacion, Fiscalia de Menores, Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del
Estado...) o personas externas al centro, se seguira el procedimiento establecido en este protocolo,
estableciendo la coordinacién que se considere oportuna de acuerdo con el articulo 34 del Decreto
50/2007, de 20 de marzo.

1.3. De igual modo, en aquellos casos, en especial los referentes a los de posible
ciberacoso, cuyas caracteristicas hagan necesaria la comunicacion a instancias externas al centro
se tomara en cuenta lo dispuesto en el Decreto 50/2007 de 20 de marzo en lo referente a la

coordinacion interinstitucional.

1.4. en los casos de posible violencia de género, el director comunicara tal circunstancia a
los servicios sociales mas préximos al domicilio de la victima para que se active el protocolo

especifico para dichas situaciones.
2. Actuaciones inmediatas al conocimiento de la situacion.

2.1. una vez se ha recibido la comunicacion, el director del centro, o bien algin miembro del equipo

directivo en su ausencia, adoptara las siguientes medidas con caracter urgente.

a) Medidas dirigidas al alumnado victima: proteccion y acompafiamiento, anteponiendo su

integridad personal y seguridad sobre cualquier otra consideracion.

b) Medidas dirigidas al alumnado agresor: identificacién y control inmediato de los presuntos
agresores y aplicacibn, en su caso, de las medidas previstas en las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia (NOFC), de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 50/2007, de 20 de marzo.

Los hechos de especial gravedad y riesgo para la presunta victima, especialmente
en el exterior del centro, se pondran en conocimiento de las instituciones y organismos que

puedan garantizar su proteccion y seguridad.
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Asimismo, en lo referente a posible ciberacoso o violencia de género, ademas de lo
establecido en el apartado 1.3. de este protocolo, se llevaran a cabo las medidas de control
establecidas en el &mbito escolar.

2.2. El director del centro convocara, en un plazo maximo de 24 horas, una reunion para
exponer una primera valoracion de la situacion y de las medidas adoptadas. A esta reunién
acudira el tutor del alumno afectado, el orientador del centro, el coordinador de convivencia, y

cualquiera de los maestros que estuvieran relacionados con la situacion.

A efectos de su consideracion como acoso escolar, en el andlisis y valoracion de la situacion se
tendrd en consideracion la presencia de los siguientes aspectos en la relacion agresor —

victima.

a) Intencionalidad: la agresion producida no constituye un hecho aislado, se dirige a una

persona concreta con la intencion de convertirla en victima. A pesar de que la victima no
provoca la situacion, hay intencion manifiesta de hacer dafio por parte del agresor o

agresores.

b) Repeticién: la agresién es constante y prolongada en el tiempo, con repeticion y
combinacion de conductas de agresion fisica, verbal o psicoldgica, directa o indirecta, de
modo que, en la victima, ademas de sufrir de forma continuada, se genera la expectativa
de seguir con el maltrato y de ser blanco de futuros ataques. Ademas, el contexto social
en el que se desarrolla el presunto maltrato suele ser estable, el grupo de iguales o el

centro educativo, por lo que las posibilidades de salir de él son muy reducidas.

c) Desequilibrio de poder: en la agresion se produce una desigualdad de poder fisico,

psicolégico y social, lo cual deriva en un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La indefensiébn de la victima, a asimetria de las partes, con el
establecimiento de un esquema de abuso de poder desequilibrado entre victima y

agresor o agresores.

d) Indefensién y personalizacion: el objetivo de la agresion puede ser un solo alumno, que

es colocado asi en una situacion de indefension manifiesta. La victima de la posible
agresion vive el proceso como una experiencia sumamente dura, no disponiendo de los

recursos necesarios para zafarse de la misma.

2.3. Si se confirma la existencia de un acoso, ademas de llevar a efecto lo previsto en el articulo 48
del Decreto 50/2007, de 20 de marzo, para las conductas calificadas como gravemente
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perjudiciales para la convivencia en el centro educativo, en el transcurso de la reunion se
constituira una “Comision especifica de acoso escolar’, formada por el director del centro, el

orientador, el coordinador de convivencia, y un profesor relacionado con el alumno afectado.

La comisiéon tendrd& como mision levantar acta de lo correspondiente al desarrollo y
seguimiento de la aplicacion de las siguientes fases del protocolo y estara coordinada por el

director, que podra delegar sus funciones en el coordinador de convivencia.

2.4. de la reunién anterior se levantara acta, que incluird la relacion de asistentes a la misma, la
informacion que se ha logrado reunir, ademas de las conclusiones extraidas de dicha informacion,

las actuaciones acordadas, asi como la constitucién de la “Comisién especifica de acoso escolar’

2.5. El director del centro se encargara de trasladar toda la informacién, asi como el acta, a la
Inspeccion Educativa. Asimismo, garantizando la confidencialidad de la informacién y, en su caso,
el caracter provisional de las conclusiones y medidas inmediatas tomadas informara a la familia o

responsables legales del alumnado implicado.

2.6. una vez confirmada la existencia de acoso escolar, se continuara con la segunda fase de este
protocolo y se procedera a la actualizacién de la situacién en la aplicacion informatica para la
gestion de convivencia escolar. Dicha anotacién podra ser modificada posteriormente segln la

evolucion del caso.
SEGUNA FASE: ACTUACIONES SI SE CONFIRMA QUE EXISTE UN SITUACION DE ACOSO.
Aspectos para tener en consideracion:

¢ Una vez atendida la situacion inicial y confirmada la existencia del acoso, el objetivo es el de
evitar que se repitan las conductas que lo han propiciado, en primer lugar, apoyando a la
victima del acoso, poniendo ademas todos los recursos personales cuyo fin sea el de asegurar
en la medida de lo posible la posibilidad de que se reproduzca una nueva situacién de acoso.
En segundo lugar, se debera reeducar al agresor o agresores, mediante a acciones dirigidas a
modificar su comportamiento y, en tercer lugar, con el resto del alumnado y, en especial con
aquellos alumnos que han sido espectadores de dicho acoso, para que adopten una actitud de

rechazo contra el acoso y de apoyo a la victima.

e Otras actuaciones que se pueden incluir en esta segunda fase son las que se llevaran a cabo
con el resto de la comunidad educativa, en concreto con el profesorado y las familias, con

especial atencion a las familias del alumnado implicado.
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Con caracter general, en todo momento las actuaciones que se lleven a cabo con el alumnado
deben garantizar la proteccion de los mismos, preservando su intimidad y la de sus familias. De
igual forma, se deben seguir observando durante las intervenciones que se produzcan los

principios de proteccion, rapidez, eficacia, confidencialidad y globalidad.

Dichas actuaciones deberan ser realizadas en el minimo tiempo posible, con el objetivo de

garantizar su adecuado disefio e implementacién o, en su caso, el ajuste a la normativa vigente.

1. Adopcién de medidas de proteccién y comunicacion.

1.1. El director del centro educativo, a propuesta de la “comisiéon especifica de acoso escolar”,

ratificard y completara las medidas urgentes que se han acordado en la fase primera, pudiendo

incorporarse algunas nuevas, entre las que caben destacar:

a) Medidas dirigidas al alumno acosado: pautas de autoproteccion, seguimiento y
coordinacién, en su caso, de las medidas de proteccién, con especial atencién a las

medidas externas, si procede.

b) Medidas dirigidas al alumnado acosador: una serie de medidas orientadas a evitar futuras
agresiones, prestando especial atencién a los momentos de mayor riesgo para la victima,
como son los horarios de recreo y de entrada y salida del colegio, aplicando las medidas
previstas en el NOFC. De igual modo, se ha de tener en consideracion lo dispuesto en el
Decreto 50/2007 de 20 de marzo, para las conductas calificadas como gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro, teniendo en cuenta la repercusion de dicha

aplicacion para la victima.

¢) Medidas dirigidas al grupo de comparfieros: apoyo personal, con especial atencién a la
ayuda entre el alumnado y, en su caso, con la participacién del alumnado ayudante del

centro.

1.2. en los casos de ciberacoso, se adoptardn, o en su caso, se reforzaran las medidas
necesarias para el uso adecuado de los medios digitales en el ambito escolar, y para ello, se

dar& a conocer a las instituciones u organismos que puedan colaborar en dicho control.

1.3. se evaluara la posibilidad de cambio de centro, ya que la de cambio de grupo se antoja
imposible puesto que es un colegio de linea 1, tanto para el agresor, en el marco de lo

establecido en el Decreto 50/2007 de 20 de marzo, como para la victima, teniendo en cuenta
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gue dicho cambio no exime de la necesidad de intervenir en otros aspectos que puedan reducir

los riesgos de problemas similares en futuras situaciones en el centro educativo.

1.4. cuando se confirme la existencia de una situacion de violencia de género, y se hayan
llevado a efecto las actuaciones incluidas en el punto 2° de la fase de primeras actuaciones, se

reforzara la coordinacion de los ambitos educativo y social.
Asimismo, en caso de no haberlo hecho, se pondra en conocimiento de la Fiscalia de Menores.

2. comunicacién a las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

I.  La ratificacion de las medidas adoptadas en la fase anterior o la adopcién de otras nuevas
se comunicara en reuniones presenciales con las familias o representantes legales del
alumnado implicado (como acosado o como acosador), respectivamente, recabando su

colaboracion e implicacion.

II.  De igual modo, en los casos en los que se estime oportuno, la familia del alumno acosado

sera informada de la posibilidad de solicitar asistencia juridica contra el alumno acosador.

Ill.  El contenido de esta reunion quedara registrado por escrito, especificando los asistentes a

la misma y su contenido y acuerdos.
3. comunicacion a otros 6rganos del centro y otro profesorado.

El director del centro, atendiendo a la mas absoluta confidencialidad y proteccién de la
intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales del alumno
acosado, emitird un informe de la aplicacién del protocolo a la Comisién de Convivencia vy, si lo

estima oportuno, al profesorado del centro.
4. recogida de informacion: documentacién del caso e informe.

I.  La “Comisidon especifica de acoso escolar’, de forma coordinada con las actuaciones
durante el proceso disciplinario que se lleve a efecto, comenzara la recogida de informacion
a través de entrevistas en las que participara el alumnado implicado en la situacién como
victima o como agresor, sus familias, el alumnado posible observador de los hechos, los
comunicadores de la situacion, el profesorado del alumno implicado y otros maestros o
personas que, por su relacion con el alumnado afectado, puedan aportar informacién

relevante para la intervencion en el caso.
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En la realizacion de las entrevistas participaran, al menos, el coordinador de la
comision especifica y uno de sus miembros. De todas las entrevistas se levantara el acta

correspondiente.

Ademas de la realizacion de entrevistas, la comisibn de acoso escolar pondra en

funcionamiento otras actuaciones para documentar adecuadamente el caso, entre otras:

Recopilar los documentos existentes sobre el alumnado implicado en la situacion como

acosado o como acosador.

Observar de forma sistematica la existencia de indicadores de posible acoso en diferentes

espacios y actividades del centro y aplicacién de cuestionarios y otras herramientas.

Una vez que toda la informacion ha sido recogida, se realizara un informe que tendra como
objetivo cémo intervenir y que sera la base del plan de actuacién, que incluira diferentes

medidas dirigidas a todos los implicados.

Entra las medidas dirigidas al alumnado acosador se podran incluir actuaciones correctoras
gue, en su caso, se puedan contemplar en la instruccion del procedimiento disciplinario. A
estos efectos se tendra en cuenta la valoracion inicial, las posibilidades de actuacion
inmediata que ofrecen los procedimientos establecidos en el Decreto 50/2007 de 20 de

marzo, y la repercusion de dicha aplicacion en el alumno acosado.

El director del centro, garantizando la adecuada confidencialidad y proteccion de datos de
caracter personal, informara a la comisién de convivencia del centro del contenido del

informe levantando el acta correspondiente.
5. Comunicacion a la Inspeccion Educativa.

El director del centro debera mantener puntualmente informado a la Inspecciéon Educativa,

remitiéndole el informe realizado y la prevision de actuaciones y de comunicacion y coordinacion

con otras instituciones y organismos.

6. coordinacidon y seguimiento con otras instituciones y organismos.

En aquellos casos de caracteristicas especificas (ciberacoso, violencia de género, especial

gravedad), con actuaciones coordinadas con otras instituciones y organismos, se llevaran a cabo

las reuniones de seguimiento necesarias, con el fin de intercambiar informacién y de previsiones de

actuacion y de las que, en todo caso, se levantara la correspondiente acta.
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La comision especifica de acoso, una vez oida a la comision de convivencia del centro,
elaborara un plan de actuacién, que incluird un conjunto de medidas de aplicacion individual al
alumnado implicado y de caracter colectivo (aula y centro). Se podran tener en cuenta las
siguientes medidas:

a) con el alumno acosado.
I.  Actuaciones de proteccion directa e indirecta.

Il.  Tutoria y programas dirigidos a mejorar su competencia personal y social,
proporcionandole estrategias de autoproteccion y favoreciendo su integracion
en el grupo.

Ill.  Realizacion de tareas conjuntas, previamente planificadas con el resto de los
miembros del aula, ensayando nuevos comportamientos para afrontar la

realidad con mayores posibilidades de éxito.
b) Con el alumnado acosador.

I.  Aplicacibn de las actuaciones correctoras que sean precisas, iniciando un proceso
reeducativo de caracter integral, cuya principal finalidad sera reforzar el respeto a sus
compafieros, proporciondndoles elementos de reflexion y competencia personal que

faciliten la adecuada integracion en el grupo — clase, evitando nuevas situaciones de acoso.

Il. Las practicas restaurativas son el modelo sobre el que se articulara la reeducacién del
alumno acosador, como paradigma del manejo del conflicto como oportunidad de
aprendizaje, de reconocimiento de responsabilidad de los agresores y de reparacion de las

victimas en un marco colectivo de participacién, apoyo y proteccion.

En lo referente a la toma de medidas, se tendra en consideracién tanto la seguridad
del alumnado acosado como la responsabilidad del alumno acosador ante el alumno
acosado.

lll.  Laimportancia de la implicacion de la familia o responsables legales.

IV. Con respecto a los casos de conducta violenta continuada del alumno agresor, se
considerara la existencia de circunstancias familiares vinculadas a ello, en cuyo caso, se

comunicara la situacion a los organismos y entidades que proceda.
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c) Con el grupo de compafieros.

Dichas actuaciones con el grupo de compafieros mas proximos al alumno y con todo el

alumnado tomaran como referencias:

I. La “tolerancia cero” ante cualquier tipo de agresiones en el centro escolar, en general y, con

mayor motivo, contra el acoso escolar, por sus especiales caracteristicas.

II. La necesidad de colaboracion e implicacion de todo el alumnado en la lucha contra el acoso,

reforzando el buen trato entre iguales y la disposicion de buena competencia interpersonal.

lll.  La importancia de la sensibilizacion y la formacién del alumnado como formas tempranas de

prevencion precoz.

IV.  El refuerzo de la intervencion del alumnado ayudante y de otras formas de ayuda entre iguales

como estrategias de accion.
d) Con las familias o responsables legales del alumnado implicado.

Aparte de que deban estar informadas, recibiran asesoramiento y orientacién necesaria, incluyendo
los posibles apoyos externos existentes en cada caso. Teniendo en cuenta que la confidencialidad
y la proteccién de datos son claves en dicho proceso, no se recomienda realizar reuniones

generales para tratar situaciones individuales.
e) Con el profesorado y con toda la comunidad educativa.

I.  Revision de la convivencia en el centro y disefio de actuaciones relacionadas con la
sensibilizaciéon y la formacién, para abordar el acoso en sus diferentes modalidades,

dirigidas a toda la comunidad educativa.

II. Se valorara la posibilidad de poner en funcionamiento diferentes actuaciones dirigidas a
mejorar los mecanismos de denuncia de las posibles situaciones de acoso, la formacién del
profesorado y alumnado en todo lo relacionado con el manejo de conflictos, la ayuda entre

iguales y la promocién del buen trato.

7. Comunicaciéon a las familias o responsables legales del alumnado

implicado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de

caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el
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grupo, el aula y el centro educativo, especificando el calendario de aplicacion y los mecanismos de

seguimiento de las mismas.
8. Informacion al Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro sera informado de las medidas y actuaciones que se lleven a

efecto en relacion con el caso, asi como de la evolucion de este.
9. Comunicacién y seguimiento del caso por parte de la Inspeccién Educativa:

La Inspeccién Educativa realizard un seguimiento del desarrollo de las diferentes fases del
protocolo llevadas a cabo, asi como la documentacion del mismo, para garantizar el correcto

desarrollo del proceso educativo y los derechos y deberes del alumnado implicado.
10. Finalizacién de las actuaciones.

Una vez desarrollado el plan de actuacion, se dara por concluido el expediente con la
elaboracion por parte de la “Comision especifica de acoso” de un informe final que se hara llegar a
la comisién de convivencia del centro y a la Inspeccion Educativa, actualizando, si fuera necesario,

la informacion recogida en Rayuela.
TERCERA FASE: ACTUACIONES SI NO SE CONFIRMA LA SITUACION DE ACOSO.
Aspectos para tener en cuenta:

e El plazo para llevar a cabo las actuaciones de esta fase sera el minimo necesario para
garantizar su adecuado disefio y puesta en marcha, aprovechando la sensibilidad que supone
la aparicion de un posible caso de acoso y teniendo en cuenta la repercusion y trascendencia

en el alumnado del centro y el posible impacto positivo de estas actuaciones preventivas.

Comunicacion informe de conclusiones.

e EIl director del centro pondra los hechos y actuaciones realizadas en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado presuntamente implicado por la situacién como
victima o como agresor. En la comunicacion se especificard la conclusién de que no existe
acoso, la consideracion que merecen los hechos y se continuara, en su caso, con lo establecido
en el procedimiento de actuacién en situaciones de conflicto que afectan a la convivencia
escolar del centro, adoptandose las medidas que procedan, en el marco de lo establecido en el
Decreto 50/2007 de 20 de marzo.
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Implementacion de medidas educativas.

Aunque no se confirme la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que
el centro ponga en funcionamiento actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,
concienciacion, mentalizacién y formacion en la lucha contra el acoso escolar, y aquellas que
contribuyan a mejorar el éxito del proceso educativo del alumnado.

e Aungue no se confirme la existencia de acoso escolar, es una buena oportunidad para que el
centro lleve a efecto las actuaciones de caracter preventivo, dirigidas a la sensibilizacion,

concienciaciéon
5.- Plan de prevencion, control y seguimiento del absentismo escolares.

Introduccién

De conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion de 19 de diciembre de 2005,
por la que se regulan las actuaciones para la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar, se elabora el presente Plan de Actuacion en nuestro colegio.

Normativa vigente

o Decreto 142/2005, de 7 de junio, regula la prevencion, control y seguimiento del absentismo
escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

e Orden de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la Consejeria de
Educacion para la prevencién, control y seguimiento del absentismo escolar.

e Orden de 15 de junio de 2007 por la que se aprueba el Plan Regional para la prevencion,
control y seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura

e Instruccion 10/2009 de la Direccién General de Calidad y Equidad Educativa por la que se
establecen los criterios para la elaboracion de las memorias de actuaciones en absentismo
escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

Finalidad
Nuestro Plan de Absentismo del centro tiene como objetivo

El Plan de Absentismo del centro tiene por objeto definir las actuaciones y procedimientos
gue se llevaran a cabo para prevenir y controlar el absentismo escolar, fijando las funciones de los
profesionales implicados: tutores, profesor técnico de servicios a la comunidad, orientadora,
padres, equipo directivo, etc.

Objetivos

e Concienciar a los padres de su compromiso en la educacion de sus hijos y de la responsabilidad
legal (articulo 154 del Cédigo Civil) de su asistencia obligatoria al centro hasta los dieciséis afios.

e Garantizar la asistencia regular del alumnado en ensefianzas obligatorias mediante la actuacién
coordinada de los responsables de los menores en edad de escolarizacion.
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e Favorecer la escolarizacién de los colectivos marginales y discriminados para compensar las
desigualdades sociales, econémicas y culturales que puedan generar conductas absentistas.

e Coordinar las actuaciones del centro educativo con las del ayuntamiento y los Servicios Sociales
Municipales en los temas de prevencion y control del absentismo escolar.

e Favorecer la asistencia regular al centro de todo el alumnado de educacion infantil y asegurar la
del alumnado de educacion primaria.

e Detectar problematicas familiares, personales y educativas asociadas a la conducta absentista
gue presente el alumno.

e Abordar actuaciones educativas y tutoriales que favorezcan la inclusion del alumno/a en el aula 'y
la escuela

Tipo de absentismo

e Desescolarizacion: el alumnado no esta matriculado en ningun centro educativo.

e Absoluto: alumnado matriculado que no asiste nunca al centro.

e Cronico: el alumnado matriculado no asiste habitualmente al centro.

e Puntual o intermitente: cuando el alumnado no asiste al centro determinados dias, o a
determinadas areas.

o De temporada: el alumnado no asiste al centro en determinadas épocas del curso escolar.

¢ Pasivo: el alumnado asiste al centro, pero manifiesta una conducta de ruptura o boicot en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Acude a clase con regularidad, pero no hace las tareas, no
atiende a las explicaciones ni se involucra en ningun aprendizaje. La actuacion debe realizarse
desde el centro escolar antes de que desemboque en: conflicto en el aula, fracaso escolar y/o
absentismo.

Causas
Las causas que nosotros planteamos que llevan al absentismo escolar son:

La familia: las familias de los alumnos absentistas muestran muy poco interés en que sus hijos
acudan al centro escolar, en buena parte debido a sus valores culturales. Hay también ocasiones
en los que la familia esta desestructurada, bien por precariedad de los respectivos empleos o
porque los progenitores se encuentran en paro, bien por problemas de pareja. Todos estos
aspectos repercuten de forma negativa en la atencion a los menores.

El centro escolar: muchos de estos alumnos no ven el colegio como algo atractivo, para ellos no
supone motivacion alguna, y no muestran interés en absoluto por las actividades que se les
plantean, lo cual los lleva a sentirse desmotivados y en consecuencia al fracaso escolar.

-El ambiente social: El alumno se deja influenciar por la dinamica absentista de su entorno mas
préximo.
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Baremos para los diferentes tipos de absentismo.

TIPO DE ABSENTISMO

BAREMO PARA LOS DIFERENTES GRADOS DE ABSENTISMO

Absoluto

Mas de 20 faltas por trimestre (faltas no justificadas)

Crénico

De 13 a 20 faltas por trimestre (faltas no justificadas)

De temporada

De 9 a 12 faltas durante la temporada (faltas no justificadas)

Absentismo puntual o
intermitente

De 1 a 8 faltas por trimestre (faltas no justificadas)

Los retrasos de més de quince minutos en la primera sesion del dia
podran ser considerados como “falta de asistencia”, sobre todo si se
producen de manera reiterada. Comunicacion a

Padres (Modelo de Comunicacion). Tres retrasos de mas de 15
minutos en un mes se considerardn como una falta ordinaria.

Absentismo pasivo

Control cuantitativo del absentismo pasivo

Para considerar los casos de absentismo pasivo sera necesario
registrar dia y hora lectiva en la que el alumno a pesar de haber
estado en clase no ha seguido las pautas del profesor provocando
el boicot en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Se valorarian las siguientes circunstancias:

e Acudir a clase sin material (libros de texto, material de dibujo, de
masica, etc.) de la asignatura (20% de las horas lectivas de la
materia).

e Interrumpir la clase injustificadamente y obligar al profesor a
amonestarle reiteradamente. (20% de las horas lectivas de la
materia).

El profesor debera registrar estas situaciones en su cuaderno con la
fecha y la hora en la que se produjo y realizar un informe para el
tutor.
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Situacion actual en nuestro centro

Intervencién en alumnos que presentan absentismo puntual o intermitente

Destinatarios

Alumnos pertenecientes a la etapa de primaria

Protocolo

Intervencién en alumnos que presentan absentismo puntual o intermitente

Temporalizacion

Curso escolar

Objetivos

Hacer frente a las situaciones de alteracion de la convivencia planteadas por
el alumnado escolarizado en las etapas de ensefianza obligatoria derivadas
de su asistencia irregular al centro educativo y que acumula un nimero de
faltas de asistencia equivalente a un 25% del tiempo lectivo mensual no
adecuadamente justificadas a juicio del tutor (como queda recogido en el
Articulo 8 donde se determina el absentismo significativo segun la ORDEN de
15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por
la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento
del Absentismo Escolar en la Comunidad Autonoma de Extremadura).

Referencia

Protocolo de absentismo puntual o intermitente.

e Control de asistencia (anexo |) y comunicacion a la jefatura de estudios
para iniciar el protocolo de actuacién del Centro.

e Entrevista del tutor con los padres para intentar resolver la situacion
llegando a unos compromisos firmados. Dejar constancia de esta
entrevista en un acta (anexo ).

e Sila situacidon no mejora, la jefatura de estudios se citara con los padres
para recordarles el compromiso de la familia con la educacion.

e La ultima actuacion corresponderia al Equipo de Orientacion Educativa,
gue realizaria una entrevista con los padres para determinar las
actuaciones que pudieran realizarse en cuanto a formacion de los padres.

Intervencién en alumnos que presentan absentismo pasivo

Destinatarios

Alumnos pertenecientes a la etapa de primaria

Protocolo

Intervencién en alumnos que presentan absentismo pasivo

Temporalizacién

20 trimestre

Objetivos

Hacer frente a las situaciones de alteracién de la convivencia planteadas por
el alumnado que, a pesar de asistir con regularidad al centro, manifiesta una
conducta de ruptura y/o boicot en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(absentismo pasivo, como queda recogido en la ORDEN de 15 de junio de
2007, de las Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que se
aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del
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Absentismo Escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura).

Referencia Protocolo de absentismo pasivo.

1.- Registro del absentismo pasivo y comunicacion mensual a la jefatura de
estudios. Aiadir un anexo a los partes mensuales de asistencia.

2.- Entrevista del tutor con los padres para analizar la situacién, dejando
constancia en un acta (Anexo l/carta de citacion) y Ill/modelo de acta de la
entrevista).

3.- Si la situacion no mejora, la jefatura de estudios se citara con los padres
para recordarles el compromiso de la familia con la educacion.

4.- La siguiente actuacion corresponderia a la orientadora y la mediadora que
elaborarian un programa de tratamiento y realizaria una entrevista con los
padres para determinar las actuaciones que pudieran realizarse en cuanto a
formacion de los padres

Medidas

Todas las medidas implicaran la necesaria coordinacion entre el centro escolar y todas las
instituciones y organismos implicados; de la planificacion de actuaciones de coordinacion entre los
centros de educacidén primaria y educacién secundaria; de la elaboracion de informes en los
cambios de centro para el alumnado absentista que recojan el analisis de la situacién, las medidas
adoptadas y los resultados alcanzados y de la coordinacién fluida entre jefatura de estudios, el
equipo de orientacion y los tutores.

Medidas de prevencidn

Sensibilizacién de las familias, informandoles del derecho constitucional de los nifios a la
educacion y de su deber como padres de asegurarlo, garantizando su asistencia regular y puntual
al colegio, mediante:

Reuniones informativas:

e General de principio de curso.
e Trimestrales e individuales realizadas por sus tutores durante todo el curso.

Adecuacion de la oferta curricular a la diversidad del alumnado escolarizado, que permita su
inclusion en el grupo clase y en el centro.

¢ Realizacién de los ajustes metodolégicos y organizativos necesarios para individualizar los
procesos de ensefianza- aprendizaje.

¢ Informaciéon y desarrollo de las medidas disponibles de compensacién que nos ofrece la
administracion, facilitando el acceso a becas y ayudas, potenciando las Actividades Formativas
Complementarias y el servicio del comedor.
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Potenciacién de los cauces de participacion de los padres y madres en la vida del centro.

De intervencion y control

Procedimiento de intervencion en los casos de absentismo:

Control diario de las faltas de asistencia por parte de los tutores y la justificacion si la hubiera. El
control del absentismo se realizara diariamente con los medios informaticos. Los padres que lo
deseen podran consultar a través de la plataforma Rayuela la informacién sobre la asistencia
de su hijo a clase.

El tutor deberd conocer cada caso y realizara las oportunas averiguaciones sobre los

motivos de las ausencias de los alumnos.

Asi, entre las primeras actuaciones se incluiran: la recogida de justificantes, contactos

telefénicos con la familia, entrevistas con los padres, entrevistas con el alumno y adopcién de todas
aquellas medidas personalizadas que estime mas oportunas. El tutor, en las reuniones de
coordinacién de nivel o ciclo o del equipo de profesores, informara sobre los casos de absentismo
escolar, sobre sus actuaciones y se plantearan las propuestas de intervencion pertinentes por parte
del jefe de estudios, orientador o educador social.

Cuando el nimero de ausencias (mensuales) sin justificar sea superior a 3 si son seguidas o0 5
si se producen en dias alternos, el tutor se pondra en contacto con los padres para informarles
de la situacion y solicitar su colaboracion.
Cuando el nimero de ausencias sin justificar mensualmente sea superior al 10% (méas 12 horas
lectivas), sumando todas las horas de ausencia no justificadas, aunque no correspondan a un
dia completo, el tutor se pondra en contacto con los padres, por teléfono, con objeto de informar
de la situacién y solicitar su colaboracion. Este contacto telefénico se realizara en cuanto el
alumno falte las 12 horas, no es necesario esperar a que finalice el mes.
Reunion por parte del tutor y el educador social con el alumno absentista para dialogar sobre
los motivos que expone para la ausencia del aula durante las horas observadas y valorar entre
ambas partes las medidas a desarrollar para resolver la situacion.
Cuando el nimero de ausencias injustificadas sea superior a lo establecido en el Plan de
Absentismo del Centro (un 25% del tiempo lectivo mensual, 30 horas al mes) el tutor se pondra
en contacto con los padres/madres, mediante carta certificada con acuse de recibo, o por
cualquier otro medio del que quede constancia de su recepcién con objeto de informar de la
situacion de absentismo de su hijo/a y solicitar su colaboracion. (Anexo 1)
En aquellos casos no resueltos, jefatura de estudios convocara a las familias a una entrevista,
mediante carta certificada con acuse de recibo, o por cualquier otro medio del que quede
constancia de su recepcion (Anexo 2), en la que estaran presentes el tutor y el profesor técnico
de servicios a la comunidad o el educador social. En dicha entrevista se informara a los padres
de las consecuencias que pueden derivarse de la situacibn de absentismo de su hijo,
haciéndoles saber la obligacién que tienen como padres/madres de colaborar y ser participes
en la busqueda de soluciones. De dicha reunién, se levantara acta para quedar constancia de
los acuerdos adoptados. (Anexo 3)
Reunion del tutor, jefe de estudios, profesor técnico de servicios a la comunidad y orientador
para valorar la situacién inicial y posterior a la entrevista con el alumno y padres y adoptar las
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medidas que se consideren oportunas, dentro de la legalidad vigente. Seria conveniente
contactar con los servicios sociales de base e informarles de la situacion.

A partir de esta intervencion se abrird un expediente en el que se incorporara toda aquella
informacion de la que se disponga sobre el alumno y su contexto sociofamiliar, asi como las
distintas actuaciones que se van poniendo en funcionamiento. (Anexo 4)

Si las familias no acudieran al llamamiento o no se resolviera la situacion de absentismo, la
direccion del centro solicitara al equipo de orientacion un informe técnico y la elaboracion de un
“Programa Individual de Intervencion” con el alumno y su familia, en el que se definiran los
objetivos, las actuaciones concretas, el tiempo de aplicacion y los responsables de llevarlo a
cabo. Este proceso se realizara en coordinacion con los Servicios Sociales de Base. (Anexo 5)
El seguimiento del Programa Individual de Intervencién se realizara a través de los profesores
técnicos de servicios a la comunidad y los orientadores, segun proceda, quienes se coordinaran
con los tutores/as para analizar conjuntamente los resultados que se van obteniendo e
introducir las medidas correctoras que fueran necesarias. Estos mismos profesionales seran los
encargados de coordinar las actuaciones con los Servicios Sociales en los casos en que
proceda.

Toda la documentacion generada se ira incorporando al expediente abierto, debiendo guardar
autoridades y profesionales en sus actuaciones la debida reserva.

Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible negligencia en la atencién educativa del
menor, se notificara tal circunstancia a la Comision Zonal de Absentismo para que se tomen las
decisiones que procedan y/o se derive el caso a la Direccion General de Infancia y familia de la
Consejeria. (Anexo 6)

La Direccion General de Infancia y Familia informard al Centro Escolar de la medida de
proteccion adoptada y requerira de éste la informacién necesaria.

Cuando el numero de faltas de puntualidad sea 8 o superior se procedera a aplicar los puntos
1, 2, 3y 4. En este ultimo la convocatoria a la familia sera no sélo de la jefatura de estudios,
sino también de direccion.

De control y seguimiento

La herramienta para el seguimiento y control del absentismo sera el sistema informatico del

centro, a través del cual se extraeran los datos de incidencia y estadistica de absentismo.

Cada mes, en las reuniones de tutores se analizardn y compararan los indices de

absentismo y los resultados que se vayan obteniendo en funcién de los programas individuales de
intervencion. De estos resultados y los de las medidas correctoras adoptadas se informara
trimestralmente a las familias de los casos particulares que proceda.

El equipo directivo informara del Plan de Absentismo, en el primer claustro, del contenido del
programa con vistas a su aplicacion al centro.
El jefe de estudios, por su parte, explica a los tutores, en la primera reunién celebrada, el
funcionamiento del Programa y la adaptacion de este a su centro, fijando ya el oportuno
calendario de reuniones.
El centro educativo concreta las medidas sobre el Absentismo Escolar e incluye los objetivos y
actuaciones correspondientes en sus diferentes programaciones (Plan de Accién Tutorial,
educador social)
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e El tutor explicara a sus alumnos, en la primera tutoria, la importancia de la asistencia a clase,
las consecuencias del absentismo y las medidas previstas por el centro.

e Igualmente informara a los padres, en la primera reuniéon del curso, sobre las medidas y
procedimiento que seguira el Centro frente al absentismo de sus hijos.

De este modo se habra cumplido el objetivo de que toda la comunidad educativa haya sido
informada del plan de accion previsto frente al absentismo escolar.

En el caso de que la problematica del absentismo sea significativa en funcién del Plan de la
Comisién General, se constituird una comision de absentismo, que sera la encargada de elaborar el
Plan del Centro y de realizar su seguimiento y evaluacion.

El Consejo Escolar podra constituir una comision de absentismo, que estard compuesta por
el jefe de estudios, un representante del profesorado, un representante del equipo de orientacion, el
técnico de servicios a la comunidad y uno de los representantes de los padres en el Consejo
Escolar.

La comision de absentismo serd presidida y convocada por el director del centro,
reuniéndose preceptivamente una vez al trimestre y en cuantas ocasiones su actuacion lo requiera.

Las funciones de esta comision seran:

o Elaborar el “Plan de Actuacién de Prevenciéon y Control del Absentismo Escolar’ para cada
curso escolar.

¢ Realizar el seguimiento del Plan de Centro introduciendo las modificaciones que se consideren
oportunas.

e Analizar los expedientes presentados, valorar las actuaciones realizadas y tomar decisiones de
actuacioén en cada caso concreto, determinando el o los responsables de cada actuacion.

¢ Realizar una memoria, en la primera quincena del mes de junio, sobre las actuaciones
realizadas y que formara parte de la Memoria Anual del Centro. Esta memoria incluird de forma
concreta:

v' Valoracion de las actuaciones realizadas, tanto de prevencion como de control y
seguimiento.

v Perfil del alumnado absentista especificando por cada alumno el curso al que pertenece,
tipo de absentismo que presenta y causa de este.

v' Grado de participacion de los implicados en el plan de absentismo.

v Efectividad de las coordinaciones establecidas.

v" Propuestas de mejora, si procedieran.

v" Andlisis cuantitativo de la incidencia del absentismo en el Centro.

La memoria anual del plan de absentismo incluira de forma concreta:

v' Valoracion de las actuaciones realizadas, tanto de prevencion como de control y
seguimiento.

v Pefrfil del alumnado absentista especificando, por cada alumno/a la etapa, nivel y ciclo al
gue pertenece, tipo de absentismo que presenta y causa de este.
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v' Grado de participacién de los implicados en el plan de absentismo.
v Efectividad de las coordinaciones establecidas.
v" Propuestas de mejora, si procedieran.

De evaluacién del plan

A final de curso se realizard una evaluacion del plan y se recogera en la memoria de fin de

curso. La evaluacion se realizara sobre los siguientes indicadores:

Numero de casos de absentismo sobre los que se han aplicado intervenciones especificas a lo
largo del curso escolar y los resultados obtenidos con la intervencién.

Casos resueltos con la intervencién del tutor y la familia.

Casos resueltos con la intervencion de la jefatura de estudios y el departamento de orientacion.
Casos resueltos con intervencion de los Servicios Sociales de Base.

Andlisis detallado del alumnado absentista y de riesgo en el paso de la educacion primaria a la
educacion secundaria.

Datos sobre el seguimiento de alumnado con riesgo de absentismo escolar, segin niveles y
etapas educativas.

Datos sobre la participacion de nifilos absentistas y sus familias en actividades de caracter
socioeducativo.

Los datos de cada curso se iran complementando y comparando con los de los cursos
siguientes para observar la evolucion del plan.

Del analisis de las conclusiones derivadas de la evaluacion se extraeran las posibles
modificaciones que se incorporarian al plan en el inicio del curso siguiente.

Documentacion

Todos los anexos abajo citados se encuentran en la ORDEN de 15 de junio de 2007, de las

Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la que se aprueba el Plan Regional para la

Prevencién, Control y Sequimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad Autébnoma de

Extremadura).

Anexo |: comunicacion del tutor a los padres

Anexo Il: comunicacion del jefe de estudios a la familia.

Anexo lll: modelo de acta de comparecencia de los padres.

Anexo |IV: expediente acumulativo del historial de absentismo del alumno.
Anexo V: solicitud de colaboracién del centro a los servicios sociales de base.
Anexo VI: solicitud de colaboracién del centro a los servicios sociales de base.

Aprobacion de este documento.

Este documento ha sido aprobado en el Comision de Coordinacion Pedagdgica el

e informado al Consejo Escolar del C.E..LP. San Pedro de Alcantara de

Pueblonuevo de Miramontes el dia de de 20

77


mailto:https://www.educarex.es/absentismo-escolar/normativa-absentismo-escolar.html
mailto:https://www.educarex.es/absentismo-escolar/normativa-absentismo-escolar.html
mailto:https://www.educarex.es/absentismo-escolar/normativa-absentismo-escolar.html
mailto:https://www.educarex.es/absentismo-escolar/normativa-absentismo-escolar.html

Modelos de comunicacién |y I
Modelo comunicacién a padres de absentismo puntual o intermitente
Estimados padres:

En el colegio existe un Plan de Actuaciéon para el control del Absentismo escolar, dentro de él
existen diferentes tipos de absentismo, uno de ellos es el absentismo en la puntualidad al centro,

es por ello por lo que le notificamos que su hijo/a

durante este curso escolar lleva acumuladas mas de 8 faltas de puntualidad, excesivas para el

buen funcionamiento del aula.

Les comunicamos que, si no se normaliza esta situacion durante el mes actual, se dara parte a los

Servicios Sociales del Ayuntamiento y a la Inspeccién de la Consejeria de Educacion.

Es obligacion de los padres garantizar la adecuada escolarizacion de sus hijos.

La directora

Fdo: Moénica Garcia Mateos

Pueblonuevo de Miramontes, a de de20
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Modelo comunicacion a padres de absentismo pasivo
Estimados padres:

En el colegio existe un Plan de Actuacion para el control del Absentismo escolar, dentro de
él existen diferentes tipos de absentismo, uno de ellos es el Absentismo Pasivol en el Centro, es
por ello por lo que le notificamos que su hijo/a
durante este curso escolar manifiesta conductas de este tipo y que dificultan el buen
funcionamiento del aula.

Les comunicamos y citamos para una entrevista el dia de para
analizar la situacion.

Es obligacion de los padres garantizar la adecuada escolarizacion de sus hijos.

Absentismo Pasivo: el alumnado asiste al centro, pero manifiesta una conducta de ruptura o
boicot en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Acude a clase con regularidad, pero no hace las
tareas, no atiende a las explicaciones ni se involucra en ningun aprendizaje. Acude a clase sin
material (libros de texto, material de dibujo, de musica, etc.) de la asignatura, Interrumpe la clase
injustificadamente y obligar al profesor a amonestarle reiteradamente.

La directora

Fdo: Moénica Garcia Mateos

Pueblonuevo de Miramontes, a de de 20
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7.- Protocolos de salud.
I.  INTRODUCCION.
Il.  PREVENCION DE ENFERMEDADES.
ll.  DETECCION Y MANEJO DE ENFERMEDADES.
IV. EDUCACION PARA LA SALUD.
V. COMUNICACION Y COORDINACION.
VI.  PLAN DE CONTINGENCIA.
VIl.  ACTUALIZACION Y REVISION CONTINUA.
VIIl.  VALORACION FINAL.
I. INTRODUCCION.

En el corazén de nuestra mision educativa esta el compromiso de proporcionar un entorno
seguro y saludable donde nuestros estudiantes puedan aprender, crecer y prosperar.
Reconociendo la importancia primordial de la salud y el bienestar de nuestros estudiantes, personal
docente y familias, nos complace presentar el Protocolo de Salud para el Centro Escolar de

Educacion Primaria.

Este protocolo se ha desarrollado siguiendo las directrices de las autoridades sanitarias
locales y nacionales. Su objetivo principal es establecer medidas claras y efectivas para prevenir la
propagacion de enfermedades infecciosas, mantener un entorno seguro para todos los miembros
de la comunidad escolar y garantizar una respuesta rapida y eficaz ante cualquier situacién

relacionada con la salud.

La implementacién de este protocolo requiere el compromiso y la colaboracién de todos los
involucrados: estudiantes, padres, personal docente, administrativo y de apoyo. A través de una
combinacion de medidas preventivas, educacién sobre salud y coordinacién eficaz, podemos
trabajar juntos para crear un ambiente escolar que promueva el bienestar fisico, emocional y social

de todos.

A lo largo de este documento, encontraran pautas claras y practicas para la prevenciéon de

enfermedades, la deteccibn temprana de sintomas, el manejo de casos sospechosos o

80



confirmados, asi como recomendaciones para promover el distanciamiento fisico y el uso adecuado

de equipos de proteccién personal.

Es fundamental que todos los miembros de nuestra comunidad se familiaricen con este
protocolo y lo sigan diligentemente en todo momento. Nuestra capacidad para mantener un entorno
escolar seguro depende de la responsabilidad individual y colectiva de cada uno de nosotros.

ll. PREVENCION DE ENFERMEDADES.

Algunas medidas especificas a tener en cuenta para la prevencion de enfermedades en el centro

escolar:
1. Promover la higiene personal:
. Enseflar a los estudiantes la técnica adecuada de lavado de manos con agua y jabén

durante al menos 20 segundos, especialmente antes de comer, después de ir al bafio y después de

sonarse la nariz.

. Colocar carteles en los bafios y otras areas visibles que recuerden a los estudiantes la

importancia de lavarse las manos.

. Proporcionar dispensadores de jabdn y toallas de papel desechables en los bafios.
2. Fomentar la etiqueta respiratoria:
. Ensefar a los estudiantes a cubrirse la boca y la nariz con un pafiuelo desechable o con el

codo flexionado al toser o estornudar.

. Colocar carteles que recuerden a los estudiantes la importancia de cubrirse al toser o

estornudar en 4reas comunes y en las aulas.
3. Desinfeccién de superficies:

. Limpiar y desinfectar regularmente las superficies de alto contacto en las aulas, como

mesas, sillas, pomos de las puertas, interruptores de luz, etc.

. Establecer un programa regular de limpieza y desinfeccién, especialmente al final de cada

jornada escolar.
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4. Promover el distanciamiento fisico:

. Organizar las mesas y sillas en las aulas de manera que se mantenga un espacio adecuado

entre los estudiantes.

. Limitar el contacto fisico entre estudiantes y fomentar actividades que minimicen la

interaccién cercana.
5. Limitar el contacto con personas enfermas:

. Instruir al personal y a los estudiantes a quedarse en casa si presentan sintomas de

enfermedad, como fiebre, tos, dolor de garganta, etc.

. Establecer un protocolo claro para la identificacion y el aislamiento de estudiantes o

personal que muestren sintomas de enfermedad mientras estén en la escuela.
6. Ventilaciéon adecuada:

. Mantener una ventilacién adecuada en las aulas y otros espacios cerrados mediante la

apertura de ventanas y puertas cuando sea posible.

. Considerar el uso de purificadores de aire si la ventilacion natural no es suficiente.
7. Promover la vacunacion:
. Informar a los padres sobre la importancia de mantener al dia las vacunas recomendadas

para prevenir enfermedades contagiosas, como la gripe, el sarampion, la tos ferina, entre otras.
8. Educacion sobre salud:

. Proporcionar informacion y educacién sobre la prevenciéon de enfermedades a través de

actividades escolares, folletos informativos y charlas educativas.
9. Colaboracion con las autoridades de salud:

. Mantener una comunicacion regular con las autoridades de salud locales para recibir
orientacion actualizada y coordinar la respuesta ante posibles brotes o casos de enfermedades

contagiosas.

Implementar estas medidas de manera consistente y proactiva puede ayudar a reducir el riesgo de
propagacion de enfermedades en el entorno escolar y mantener a los estudiantes, el personal y las

familias seguros y saludables.
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lIl. DETECCION Y MANEJO DE ENFERMEDADES.

Objetivo: Este protocolo tiene como objetivo establecer medidas para la deteccién temprana de
enfermedades entre los estudiantes y el personal, asi como proporcionar pautas claras para el
manejo adecuado de casos sospechosos o confirmados de enfermedades contagiosas en el centro

escolar.
1. Deteccion de sintomas:
. Se realizara un control de temperatura diario a todos los estudiantes y al personal al

ingresar a la escuela. Aquellos con temperatura igual o superior a [insertar temperatura aqui]

grados Celsius seran evaluados adicionalmente.

. Se solicitard a los estudiantes y al personal que informen de cualquier sintoma de

enfermedad, como fiebre, tos, dolor de garganta, dificultad para respirar, entre otros.
2. Evaluacion de casos sospechosos:

. Si se identifica a un estudiante o miembro del personal con sintomas sospechosos de

enfermedad, se lo aislara inmediatamente en una sala designada para este propésito.

. El personal designado para la evaluacion de la salud determinara si es necesario realizar
una evaluacion médica adicional o si se debe contactar a los padres o tutores para que recojan al

estudiante y lo lleven a casa.
3. Comunicacién con padres/tutores:

. Se notificard de inmediato a los padres o tutores de cualquier estudiante que presente

sintomas de enfermedad y se les solicitara que recojan al estudiante de la escuela lo antes posible.

. Se proporcionara a los padres o tutores informacién sobre los sintomas observados y se les

recomendara que consulten a un médico para una evaluacion adicional.
4, Manejo de casos confirmados:

. En caso de que se confirme un caso de enfermedad contagiosa en la escuela, se seguiran
las pautas proporcionadas por las autoridades de salud locales y nacionales para el manejo de

casos confirmados.
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. Se colaborara estrechamente con las autoridades de salud para identificar y notificar a los
contactos cercanos del caso confirmado y para implementar las medidas de control adecuadas,

como el aislamiento y la cuarentena seguin sea necesario.
5. Desinfeccion y limpieza:

. Se llevara a cabo una limpieza y desinfeccion exhaustiva de las areas utilizadas por el
estudiante o el personal con un caso confirmado de enfermedad contagiosa, de acuerdo con las
directrices de las autoridades de salud.

6. Seguimiento:

. Se mantendra una comunicacion abierta y transparente con la comunidad escolar sobre
cualquier desarrollo relacionado con la salud y se proporcionaran actualizaciones periédicas segun

sea necesario.
IV. EDUCACION PARA LA SALUD.

Trabajar en la educacién de la salud en un centro de Educacion Primaria es una
oportunidad valiosa para promover habitos saludables y empoderar a los estudiantes para que
tomen decisiones saludables a lo largo de sus vidas. Aqui hay algunas ideas para desarrollar

actividades de educacion para la salud en un centro de Educacién Primaria:

1. Talleres interactivos: Organiza talleres interactivos sobre temas relevantes para la salud de
los nifios, como la importancia de una dieta equilibrada, la higiene personal, el ejercicio fisico y el
suefio adecuado. Puedes invitar a profesionales de la salud local para que impartan charlas o

actividades précticas.

2. Juegos educativos: Crea juegos educativos que ensefien conceptos de salud de manera
divertida y participativa. Por ejemplo, puedes disefiar un juego de mesa sobre la piramide

alimenticia o un juego de preguntas y respuestas sobre habitos de higiene.

3. Proyectos colaborativos: Anima a los estudiantes a trabajar en proyectos colaborativos
relacionados con la salud. Por ejemplo, podrian investigar sobre diferentes tipos de frutas y

verduras y crear un mural con informacién sobre sus beneficios para la salud.

4, Huerto escolar: Si es posible, crea un huerto escolar donde los estudiantes puedan
aprender sobre el cultivo de alimentos saludables. Esto no solo promueve la educacion sobre la

nutricion, sino que también fomenta la actividad fisica al aire libre.
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5. Programas de alimentacion saludable: Organiza programas que promuevan la alimentacion
saludable, como desayunos saludables en la escuela o dias tematicos donde se sirvan meriendas

nutritivas.

6. Clubes de salud: Crea un club de salud donde los estudiantes puedan participar en
actividades relacionadas con la salud, como yoga, baile o ejercicios de relajacion. Esto les ayudara

a reducir el estrés y a mejorar su bienestar emocional.

7. Eventos especiales: Organiza eventos especiales relacionados con la salud, como ferias de

salud donde se ofrezcan chequeos médicos gratuitos, charlas informativas y actividades deportivas.

8. Participacion de los padres: Involucra a los padres en las actividades de educacién para la
salud, ya sea a través de talleres para padres, boletines informativos o eventos familiares centrados

en la salud.

9. Integracion en el curriculo: Busca oportunidades para integrar la educacion para la salud en

el curriculo escolar, tanto en asignaturas especificas como en proyectos interdisciplinarios.

10. Promocién de estilos de vida saludables: Fomenta un entorno escolar que promueva estilos
de vida saludables, incluyendo politicas relacionadas con la alimentacion, el ejercicio fisico y el

bienestar emocional.

Al incorporar estas actividades en la vida escolar, estaras contribuyendo significativamente

a la promocion de la salud y el bienestar de los estudiantes en tu centro de Educacion Primaria.
V. COMUNICACION Y COORDINACION.

La comunicacion y coordinacion efectivas son fundamentales para la implementacion exitosa de un
protocolo de salud en un centro escolar de Educacion Primaria. Aqui hay algunas sugerencias para

facilitar la comunicacién y coordinacion:

1. Reuniones regulares: Programa reuniones regulares con todo el personal escolar para
discutir el protocolo de salud, compartir actualizaciones y resolver cualquier inquietud o pregunta

gue puedan tener.

2. Canal de comunicacién centralizado: Establece un canal de comunicacién centralizado,
como un correo electronico o un grupo de chat en linea, donde el personal pueda acceder

facilmente a la informacién relacionada con el protocolo de salud y realizar consultas.
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3. Documentacion clara: Proporciona documentacion clara y concisa sobre el protocolo de
salud, incluyendo procedimientos, pautas y formularios relevantes. Asegurate de que todo el

personal tenga acceso a esta informacién y la comprenda completamente.

4. Formacion y capacitacion: Ofrece formacion y capacitacion regular sobre el protocolo de
salud a todo el personal escolar. Asegurate de que estén familiarizados con los procedimientos de
deteccion, manejo de casos y medidas de prevencion.

5. Comunicacioén con los padres: Comunica regularmente con los padres sobre el protocolo de
salud y cualquier actualizacién relevante. Utiliza boletines informativos, correos electrénicos,
mensajes de texto u otros medios para mantenerlos informados y tranquilizarlos sobre las medidas

de seguridad en la escuela.

6. Pagina web dedicada: Crea una pagina web o seccién en el sitio web de la escuela
dedicada exclusivamente al protocolo de salud. Publica informacién actualizada, recursos Utiles y
respuestas a preguntas frecuentes para que los padres y el personal puedan acceder facilmente a

ella.

7. Designacion de responsabilidades: Asigna roles y responsabilidades claras a los miembros
del personal en relacién con la implementacion del protocolo de salud. Esto puede incluir a un
coordinador de salud, encargado de comunicaciones, lideres de equipo para la aplicacion del

protocolo, etc.

8. Retroalimentacién y mejora continua: Fomenta la retroalimentacién y la colaboracion entre
el personal escolar para identificar areas de mejora en la implementacion del protocolo de salud.
Ajusta y actualiza el protocolo segun sea necesario en base a las experiencias y sugerencias del

equipo.

9. Coordinacion con autoridades de salud: Mantén una comunicacion regular con las
autoridades de salud locales para estar al tanto de las dltimas directrices y recomendaciones.
Asegurate de seguir las pautas establecidas y colaborar estrechamente en caso de brotes o

situaciones emergentes.

10. Cultura de seguridad y bienestar. Fomenta una cultura de seguridad y bienestar en la
escuela, donde todos los miembros de la comunidad se sientan seguros y apoyados. Promueve el

autocuidado y la empatia entre el personal, los estudiantes y los padres.
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Al priorizar la comunicacion clara y la coordinacion efectiva, puedes garantizar que el protocolo de
salud se implemente de manera eficiente y que se mantenga la seguridad y el bienestar de todos

en el centro escolar de Educacion Primaria.
VI. PLAN DE CONTINGENCIA.

Un plan de contingencia es esencial para estar preparado para cualquier situaciéon inesperada que
pueda surgir en relacion con la salud en un centro de educacion primaria. Aqui tienes un esquema

basico para un plan de contingencia dentro del protocolo de salud:
Plan de Contingencia del Protocolo de Salud en un Centro de Educacién Primaria

Objetivo: Este plan de contingencia tiene como objetivo establecer medidas especificas para
responder de manera efectiva ante situaciones emergentes relacionadas con la salud en el centro

escolar de educacién primaria.
1. Identificacién de situaciones de emergencia:

. Establecer criterios claros para identificar situaciones de emergencia, como brotes de
enfermedades contagiosas, casos confirmados de enfermedades graves, desastres naturales u

otras emergencias relacionadas con la salud.
2. Acciones inmediatas:

. Designar un equipo de respuesta de emergencia compuesto por miembros del personal

escolar con roles y responsabilidades especificas.

. Implementar medidas inmediatas para garantizar la seguridad y el bienestar de los
estudiantes y el personal, como la evacuacion del edificio en caso de emergencia o el aislamiento

de areas afectadas por enfermedades contagiosas.
3. Comunicacién y coordinacion:

. Establecer un sistema de comunicacién rapido y efectivo para informar a todo el personal,

los estudiantes y los padres sobre la situacion de emergencia y las medidas que se estan tomando.

. Coordinar con las autoridades de salud locales y otras agencias pertinentes para recibir

orientacion y apoyo en la gestion de la emergencia.
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4, Continuidad de la ensefianza:

. Desarrollar un plan para garantizar la continuidad de la ensefianza durante la emergencia,
ya sea a través de la implementacion de clases en linea, la distribucién de materiales educativos o

la reprogramacion de actividades escolares segun sea necesario.
5. Manejo de casos de enfermedad:

. Establecer procedimientos claros para el manejo de casos sospechosos o confirmados de
enfermedades contagiosas, incluyendo la identificacién y el aislamiento de los casos, la notificacién

a las autoridades de salud y la comunicacion con los padres.
6. Apoyo emocional y psicosocial:

. Proporcionar apoyo emocional y psicosocial a los estudiantes, el personal y los padres

afectados por la emergencia, incluyendo recursos de asesoramiento y orientacion disponibles en la

comunidad.
7. Evaluacion y revision:
. Realizar una evaluacion exhaustiva de la respuesta a la emergencia una vez que haya

pasado la situacion critica.

. Identificar lecciones aprendidas y areas de mejora en el protocolo de salud y el plan de
contingencia, y realizar las actualizaciones necesarias para fortalecer la preparacion para futuras

emergencias.
VIl. ACTUALIZACION Y REVISION CONTINUA.

Actualizar y revisar continuamente el protocolo de salud en un centro de educacion primaria
es crucial para mantener la efectividad y la relevancia del mismo. Aqui tienes algunas sugerencias

sobre cémo llevar a cabo este proceso:

1. Monitoreo de la situaciéon de salud: Mantén un seguimiento constante de la situacién de
salud local y nacional, asi como de las recomendaciones y directrices proporcionadas por las

autoridades de salud pertinentes.

2. Recopilacién de retroalimentacion: Solicita retroalimentacion regular del personal escolar,
los estudiantes, los padres y otras partes interesadas sobre la implementacion del protocolo de

salud y cualquier area que pueda necesitar mejoras.
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3. Revision de incidentes: Analiza cualquier incidente o situacién que haya surgido en relacion
con la salud en la escuela y utiliza esta informacion para identificar areas de mejora en el protocolo

de salud.

4. Consulta con expertos: Colabora con profesionales de la salud, como médicos, enfermeras
o epidemidlogos, para obtener asesoramiento experto sobre las mejores practicas en salud escolar
y la actualizacion del protocolo.

5. Actualizacion de directrices: Asegurate de que el protocolo de salud esté alineado con las
Gltimas directrices y recomendaciones de las autoridades de salud locales, nacionales e

internacionales.

6. Capacitacion y formacion: Proporciona capacitacion regular al personal escolar sobre
cualquier actualizaciébn o cambio en el protocolo de salud para garantizar su pleno entendimiento y

cumplimiento.

7. Comunicacion transparente: Comunica claramente cualquier cambio o actualizacion en el
protocolo de salud a todo el personal, los estudiantes y los padres, y brinda oportunidades para que

puedan hacer preguntas o expresar inquietudes.

8. Documentacién y archivo: Mantén registros detallados de todas las actualizaciones y
revisiones realizadas en el protocolo de salud, incluidas las razones detras de los cambios y

las fechas de implementacion.

9. Revisiones programadas: Establece un calendario regular para revisar y actualizar el
protocolo de salud, por ejemplo, al comienzo de cada afio escolar o trimestre, 0 en respuesta a

cambios significativos en la situacion de salud.

10. Evaluacién de la efectividad: Realiza evaluaciones periddicas para medir la efectividad del
protocolo de salud en la prevencién y gestion de enfermedades en la escuela, y utiliza los

resultados para informar futuras actualizaciones.

Al priorizar la actualizacion y revision continua del protocolo de salud, puedes garantizar que tu
centro de educacion primaria esté preparado para responder de manera efectiva a cualquier

situacion relacionada con la salud que pueda surgir.
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VIIl. VALORACION FINAL.

Tener un protocolo de salud en un centro escolar es de suma importancia por varias

razones fundamentales:

1. Proteccion de la salud: El principal objetivo de un protocolo de salud es proteger la salud y
el bienestar de los estudiantes, el personal escolar y la comunidad en general. Proporciona pautas
claras y procedimientos para prevenir la propagacion de enfermedades, reduciendo asi el riesgo de

brotes y manteniendo un ambiente seguro para todos.

2. Prevencion de enfermedades: Un protocolo de salud establece medidas preventivas, como
la promocién de la higiene personal, el distanciamiento fisico y el uso de equipos de proteccion
personal, que ayudan a prevenir la transmisién de enfermedades contagiosas, como resfriados,

gripe, gastroenteritis, entre otras.

3. Manejo eficaz de emergencias: En caso de emergencias de salud, como brotes de
enfermedades contagiosas 0 lesiones graves, un protocolo de salud proporciona un plan
estructurado para responder de manera rapida y efectiva, minimizando el impacto en la comunidad

escolar y garantizando la seguridad de todos los involucrados.

4, Promocién de habitos saludables: A través de actividades educativas y practicas, un
protocolo de salud promueve habitos saludables entre los estudiantes, como una alimentacién
equilibrada, la actividad fisica regular, el suefio adecuado y la higiene personal, sentando las bases

para un estilo de vida saludable a largo plazo.

5. Transparencia y confianza: Al establecer procedimientos claros y transparentes para la
prevencion y gestion de la salud, un protocolo de salud fomenta la confianza y la colaboracién entre
el personal escolar, los estudiantes, los padres y la comunidad en general, lo que es fundamental

para una respuesta efectiva en situaciones de emergencia.

6. Cumplimiento normativo: En muchos lugares, tener un protocolo de salud es un requisito
legal o normativo para la operacion de centros escolares. Cumplir con estas regulaciones no solo
garantiza la seguridad de la comunidad escolar, sino que también protege la reputacién y el estatus

legal de la institucion educativa.

En resumen, tener un protocolo de salud en un centro escolar es esencial para proteger la

salud y el bienestar de todos los involucrados, promover habitos saludables y garantizar una
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respuesta efectiva en situaciones de emergencia. Es una herramienta vital para mantener un

ambiente escolar seguro y propicio para el aprendizaje y el desarrollo de los estudiantes.
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